
 

 

                                             Рисунок 1- Схема инновационной образовательной программы по профессии «Мастер сельскохозяйственного производства»
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Эта структура в общем виде включает три блока: 

 учебный блок, который охватывает совокупность общеобразовательную подготовку, подготовку по спец. предметам; 

 профессиональный блок, который включает учебные мастерские, лаборатории и т.д.; 

 инновационно-инвестиционный  блок, который  объединяет обеспечивающие подразделения (кадры, методические комиссии, 

материально-техническое обеспечение) и планирующие подразделения (учебное,  администрация учебного заведения). 

 

Структура управления ресурсным центром: 

Директор техникума: 

- представляет   интересы  ресурсного  центра  в государственных органах и организациях; 

-осуществляет  связь  с вышестоящими  организациями и другими учреждениями; 

-утверждает структуру и штатное расписание  ресурсного центра; 

-определяет должностные обязанности работников     ресурсного центра; 

-позиционирует  работу ресурсного центра на совещаниях, конференциях, в средствах массовой информации и  т.д.; 

Руководитель ресурсного центра: 

- управляет  текущей деятельностью центра; 

-осуществляет методическое руководство работой  ресурсного центра; 

-координирует  работу сотрудников  и  структур  ресурсного центра; 

-планирует, организует, руководит  и контролирует разработку программы ресурсного центра; 

-составляет ежегодные планы  и отчеты о  работе  ресурсного центра; 

-составляет  подборки  научно-методической литературы и Интернет-ресурсов по тематике работы ресурсного центра; 



-руководит подготовкой материалов для выступлений, сертификации, публикации, на выставки  и т.д. 

- руководит проведением  мониторинговых исследований; 

-организует  семинары,  конференции, конкурсы, выставки, отражающие деятельность образовательного учреждения. 

Руководители практик: 

-разрабатывают программы практик; 

-предоставляют руководителю ресурсного центра отчетность о деятельности. 


