
 

 

                                             Рисунок 1- Схема инновационной образовательной программы по профессии «Мастер сельскохозяйственного производства»

Учебно-инновационный блок 

Инновационно-

образовательная 

программа 

Информационно-методическое обеспечение 

Кадровое 

обеспечение 

Повышение 

квалификации 

С
л
у

ж
б

а 
н

ау
ч

н
о
-м

ет
о

д
и

ч
ес

к
о
го

 с
о

п
р

о
в
о

ж
д

ен
и

я
 

М
о
н

и
то

р
и

н
г 

у
ч

еб
н

о
-

и
н

н
о

в
ац

и
о

н
н

о
го

 

к
о

м
п

л
ек

са
 

Материально-техническое и 

финансовое обеспечение 

Т
ех

н
о

л
о

ги
ч
ес

к
о
е 

о
сн

ащ
ен

и
е 

У
ч

еб
н

ая
 ч

ас
ть

 

Воспитательная работа 

Социальные партнеры 

Б
и

б
л
и

о
те

к
а 

К
о

м
п

ь
ю

те
р

н
ы

е 
к
л
ас

сы
  

О
тд

ел
 к

ад
р
о

в
 

Метод. секция 

преподавателей 

общеобразоват  цикла 

Метод. секция 

преподавателей 

спец.  цикла 

Метод. секция 

 мастер п/о   
 

Учебная часть 

Учебно-

производственная 

часть 

Бухгалтер 
Отдел материально-

технического снабжения 

Компьютеризация 

Создание локальных и 

интернет сетей 

Современные приборы 

и оборудование 

Современные орудия и 

машины 

С
п

о
р

т 

Х
у

д
о

ж
ес

тв
ен

н
ая

 

са
м

о
д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь 

В
о
ен

н
о

-

п
ат

р
и

о
ти

ч
ес

к
о

е 

в
о
сп

и
та

н
и

е 

К
у

л
ь
ту

р
н

о
-

н
р

ав
ст

в
ен

н
о
е 

в
о
сп

и
та

н
и

е 

У
п

р
ав

л
ен

и
е 

се
л
ь
ск

и
м

 х
о
зя

й
ст

в
о
м

 

У
в
ел

ь
ск

о
го

 р
-н

а 

С
л
у
ж

б
а 

за
н

я
то

ст
и

 

Ю
ж

н
о
у
р
ал

ь
ск

о
го

 

го
р
о
д
ск

о
го

 о
к
р
у
га

  

П
р

еп
о

д
ав

ат
ел

и
 

Р
у

к
о

в
о

д
и

те
л
и

 и
 

сп
ец

и
ал

и
ст

ы
 А

П
К

 

Общеобразо

ват. цикл 

Спец. 

дисциплины 

Производств

. обучение 

Производств

. практика 

Те
хн

о
п

ар
ки

 

Администрация 



Эта структура в общем виде включает три блока: 

 учебный блок, который охватывает совокупность общеобразовательную подготовку, подготовку по спец. предметам; 

 профессиональный блок, который включает учебные мастерские, лаборатории и т.д.; 

 инновационно-инвестиционный  блок, который  объединяет обеспечивающие подразделения (кадры, методические комиссии, 

материально-техническое обеспечение) и планирующие подразделения (учебное,  администрация учебного заведения). 

 

Структура управления ресурсным центром: 

Директор техникума: 

- представляет   интересы  ресурсного  центра  в государственных органах и организациях; 

-осуществляет  связь  с вышестоящими  организациями и другими учреждениями; 

-утверждает структуру и штатное расписание  ресурсного центра; 

-определяет должностные обязанности работников     ресурсного центра; 

-позиционирует  работу ресурсного центра на совещаниях, конференциях, в средствах массовой информации и  т.д.; 

Руководитель ресурсного центра: 

- управляет  текущей деятельностью центра; 

-осуществляет методическое руководство работой  ресурсного центра; 

-координирует  работу сотрудников  и  структур  ресурсного центра; 

-планирует, организует, руководит  и контролирует разработку программы ресурсного центра; 

-составляет ежегодные планы  и отчеты о  работе  ресурсного центра; 

-составляет  подборки  научно-методической литературы и Интернет-ресурсов по тематике работы ресурсного центра; 



-руководит подготовкой материалов для выступлений, сертификации, публикации, на выставки  и т.д. 

- руководит проведением  мониторинговых исследований; 

-организует  семинары,  конференции, конкурсы, выставки, отражающие деятельность образовательного учреждения. 

Руководители практик: 

-разрабатывают программы практик; 

-предоставляют руководителю ресурсного центра отчетность о деятельности. 


