
457040,  Челябинская  
                  область,  

ЮЖНОУРАЛЬСКИЙ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ 

Специальность 15.02.16 «Технология машиностроения» 
срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Школьник 
14-15 лет 
Профессиональная  
проба 

Студент 
15-19 лет 
Квалификация:  
техник- 
технолог 
 
Токарь 
3 разряда 

Наладчик 
ЧПУ, 
оператор 
ЧПУ, токарь, 
слесарь  
МСР 4 
разряда 
19-22 лет 
Опыт работы  
 

Наладчик 
ЧПУ, 
оператор 
ЧПУ, токарь, 
слесарь 
МСР 5-6 
разряда 
22-24 лет 
Опыт работы  
 

Инженер-
технолог 
24-26 лет 
Опыт  
работы  
4 года 

Начальник  
отдела 
Ведущий  
инженер- 
технолог 
26-30 лет 
- Высшее  
образование. 
- Опыт работы  
от 7 лет. 

Начальник  
цеха 
30-32 лет 
- Высшее  
образование.  
-Опыт работы 
от 11 лет. 
-Обеспечение  
эффективной  
работы  
участка. 

Главный  
технолог 
Руководитель  
предприятия 
33 года 
-Высшее  
образование. 
-Опыт работы  
от 15 лет. 
-Организаторские  
способности. 
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Образовательно-
производственный 

центр 
«Машиностроение»  

 Востребованная 
специальность 

 Практическая подготовка. 
 Отработка практических 

навыков 
 Гарантированное 

трудоустройство 
 

 
 

 

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ: 

 Инновационное обучение 
 Практика на предприятиях 
 Система наставничества 
 Участие в Чемпионате 

«Профессионалы» 
 Стипендия 
 
 
 
 
 

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ: ЧЕМУ НАУЧИМ? ГДЕ ОБУЧИМ? 

 Разработке 
технологических процессов 
изготовления деталей 
машин 

 Разработке и внедрению 
управляющих программа в 
производстве  

 Организации контроля, 
наладке и техническому 
обслуживанию 
оборудования 

 
 

 Южноуральский 
энергетический техникум 

 Катав-Ивановский 
индустриальный техникум 

 Симский механический 
техникум 

 Усть-Катавский 
индустриально-
технологический техникум 

 Юрюзанский 
технологический техникум 

 Южно-Уральский 
государственный колледж 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 Трудоустройство   
 Опытный наставник 
 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 

квалификация: техник-технолог 

Средняя зарплата в 2023 г.   
по Челябинской области  

50 тыс.руб. 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 
 Именные стипендии за  особые успехи в учебе 
 Единовременные выплаты молодым специалистам 
 Поддержка отдельных категорий граждан 

 Высокий уровень оплаты труда 
 Социальные программы 

 

г. Южноуральск,  
ул. Строителей 3 
8 (35134) 4-28-74 



КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 
Специальность 22.02.06 «Сварочное производство» 

квалификация: техник срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Школьник 
14-15 лет 
Профессиональная  
проба 

Студент 
15-19 лет 
Квалификация:  
техник 
 
Сварщик 
дуговой 
сварки 
неплавящимся 
электродом в 
защитном газе 

Мастер-
технолог 
19-22 лет 
Опыт работы 
рабочим  
3 года  

Мастер 
сварочного 
участка  
22-25 лет 
-Опыт  
работы в 
должности 
мастера 5 лет 
- Качественные 
показатели 
выполнения 
работы 

Заместитель  
начальника  
сварочного  
цеха 
25-28 лет 
Опыт работы  
3 года 

Начальник  
сварочного 
цеха 
28-32 лет 
- Высшее 
образование. 
- Опыт работы в 
должности 
заместителя 
начальника 
сварочного 
цеха 
1 год. 
 
 

Начальник  
сварочного  
производства 
32 года 
- Высшее  
образование. 
 

- Опыт анализа  
деятельности. 
- Знание 
методов  
контроля  
качества. 
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 Востребованная 
специальность 

 Практическая подготовка. 
 Отработка практических 

навыков 
 Гарантированное 

трудоустройство 
 

 
 

 

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ: 

 Инновационное обучение 
 Практика на предприятиях 
 Система наставничества 
 Участие в Чемпионате 

«Профессионалы» 
 Стипендия 
 
 
 
 
 

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ: ЧЕМУ НАУЧИМ? ГДЕ ОБУЧИМ? 

 Методам, способам и 
приемам сборки и сварки 
конструкций  

 Технической подготовке 
производства сварных 
конструкций  

 Хранению и использованию 
сварочной аппаратуры  

 Расчетам и 
конструированию 
сварных соединений и 
конструкций 

 Южноуральский 
энергетический техникум 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 Трудоустройство   
 Опытный наставник 
 

 Высокий уровень оплаты труда 
 Социальные программы 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 Трудоустройство   
 Опытный наставник 
 

Средняя зарплата в 2023 г.   
по Челябинской области  

50 тыс.руб. 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 
 Именные стипендии за  особые успехи в учебе 
 Единовременные выплаты молодым специалистам 
 Поддержка отдельных категорий граждан 

 Высокий уровень оплаты труда 
 Социальные программы 

 

457040,  Челябинская  
                  область,  

ЮЖНОУРАЛЬСКИЙ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ 

Образовательно-
производственный 

центр 
«Машиностроение»  

г. Южноуральск,  
ул. Строителей 3 
8 (35134) 4-28-74 



Школьник 
14-15 лет 
Профессиональная  
проба 

Студент 
15-16 лет 
Квалификация:  
сварщик 
ручной 
дуговой сварки 
плавящимся 
покрытым 
электродом; 
сварщик 
частично 
механизирован
ной сварки 
плавлением  

Квалифицированный 
рабочий 
17-20 лет 
- Ответственность 
- Внимательность 
- Допуск 

Мастер-
технолог 
20-25 лет 
Опыт  
работы 
рабочим  
3 года 

Заместитель  
начальника  
сварочного  
цеха 
28-30 лет 
Опыт  
работы  
3 года. 

Начальник  
сварочного 
цеха 
30-35 лет 
- Высшее 
образование. 
- Опыт работы в 
должности 
заместителя 
начальника 
сварочного 
цеха 
1 год. 

Начальник  
сварочного  
производства 
35 лет 
- Высшее  
образование 
- Опыт  
анализа  
деятельности  
производства.  
- Опыт  
методов  
контроля качества. 
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квалификация: сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом; сварщик частично механизированной сварки плавлением  

срок обучения: 1 год 10 месяцев 

Мастер 
сварочного 
участка 
25-28 лет 
-Опыт работы  
в должности 
мастера 5 лет. 
-Качественные 
показатели 
выполнения 
работы.  
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КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 

 Востребованная профессия 
 Практическая подготовка. 
 Отработка практических 

навыков 
 Гарантированное 

трудоустройство 
 

 
 

 

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ: 
 

 Инновационное обучение 
 Практика на предприятиях 
 Система наставничества 
 Участие в Чемпионате 

«Профессионалы» 
 Стипендия 
 
 
 
 
 

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ: ЧЕМУ НАУЧИМ? ГДЕ ОБУЧИМ? 

 Подготовке и проверке 
сварочных материалов для 
различных способов сварки 

 Сборке, подготовке и 
контролю  элементов 
конструкции под сварку 

 Обработке и удалению 
поверхностных дефектов 
сварных швов после сварки 
 

 
 

 Южноуральский 
энергетический техникум 

 Усть-Катавский 
индустриально-
технологический техникум 

 Южно-Уральский 
государственный колледж 
 
 
 
 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЯ РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

 Высокий уровень оплаты труда 
 Социальные программы 

 

Профессия 15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 Трудоустройство   
 Опытный наставник 
 

Средняя зарплата в 2023 г.   
по Челябинской области  

50 тыс.руб. 
 Именные стипендии за  особые успехи в учебе 
 Единовременные выплаты молодым специалистам 
 Поддержка отдельных категорий граждан 

 Высокий уровень оплаты труда 
 Социальные программы 

 

457040,  Челябинская  
                  область,  

ЮЖНОУРАЛЬСКИЙ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ 

Образовательно-
производственный 

центр 
«Машиностроение»  

г. Южноуральск,  
ул. Строителей 3 
8 (35134) 4-28-74 



Профессия 23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» 

квалификация: слесарь по ремонту автомобилей; водитель автомобиля  срок обучения: 1 год 10 месяцев 

Школьник 
14-15 лет 
Профессиональная  
проба 

Студент 
15-17 лет 
Квалификация:  
слесарь по 
ремонту 
автомобилей, 
водитель 
автомобиля  

Слесарь по 
ремонту 
автомобилей. 
Водитель 
категории  
В, С 
17-20 лет 
-Конструкторские 
способности.  
-Повышение 
квалификации  

Механик или 
мастер смены 
20-23 лет 
-Опыт работы по 
профессии 3 года. 
-Повышение 
производительности 
труда бригады. 
-Повышение 
квалификации 
до уровня 
специалиста.  

Инженер 
23-25 лет 
-Высшее 
образование. 
-Опыт работы в 
нижестоящей 
должности не 
менее 2-5лет;. 
 

Начальник 
автотранспортного 
участка 
25-30 лет 
- Высшее  
образование 
- Опыт работы в 
нижестоящей  
должности не менее  
2-5лет. 
 

Начальник  
автотранспортного  
управления 
30 лет 
- Высшее  
образование 
- Опыт работы в 
нижестоящей  
должности  
не менее 5лет.  
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КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 

 Востребованная профессия 
 Практическая подготовка. 
 Отработка практических 

навыков 
 Гарантированное 

трудоустройство 
 

 
 

 

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ: 
 

 Инновационное обучение 
 Практика на предприятиях 
 Система наставничества 
 Участие в Чемпионате 

«Профессионалы» 
 Стипендия 
 
 
 
 
 

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ: ЧЕМУ НАУЧИМ? ГДЕ ОБУЧИМ? 

 Определению: 
технического состояния 
автомобильных двигателей, 
электрических и 
электронных систем 
автомобилей, 
автомобильных 
трансмиссий, ходовой части 
и механизмов управления 
автомобилей 

 Выявлению дефектов 
кузовов, кабин и платформ 

 

 Южноуральский 
энергетический техникум 

 Коркинский горно-
строительный техникум  

 Первомайский техникум 
промышленности 
строительных материалов  
 
 
 
 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 Трудоустройство   
 Опытный наставник 
 

Средняя зарплата в 2023 г.   
по Челябинской области  

50 тыс.руб. 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 
 Именные стипендии за  особые успехи в учебе 
 Единовременные выплаты молодым специалистам 
 Поддержка отдельных категорий граждан 

 Высокий уровень оплаты труда 
 Социальные программы 

 

457040,  Челябинская  
                  область,  

ЮЖНОУРАЛЬСКИЙ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ 

Образовательно-
производственный 

центр 
«Машиностроение»  

г. Южноуральск,  
ул. Строителей 3 
8 (35134) 4-28-74 



КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 

 Трудоустройство   
 Опытный наставник 
 

 Востребованная 
специальность 

 Практическая подготовка. 
 Отработка практических 

навыков 
 Гарантированное 

трудоустройство 
 

 
 

 

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ: 
 

 Инновационное обучение 
 Практика на предприятиях 
 Система наставничества 
 Участие в Чемпионате 

«Профессионалы» 
 Стипендия 
 
 
 
 
 

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ: ЧЕМУ НАУЧИМ? ГДЕ ОБУЧИМ? 

 Анализу технологических  
операций производства  и  
разработке предложений  
по автоматизации 
производственных 
процессов. 

 Составлению схем 
специализированных  
узлов, блоков, устройств и 
систем автоматического 
управления 
технологическими 
процессами. 

 Южно-Уральский 
государственный колледж 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Школьник 
14-15 лет 
Профессиональная  
проба 

Студент 
15-17 лет 
Квалификация:  
техник 
Профессия 
18494 Слесарь 
по контрольно-
измерительны
м приборам и 
автоматике 2 
разряда 

Квалифицированный 
рабочий 
17-20 лет 
-Ответственность 
-Внимательность 
-Допуск 

Бригадир 
20-23 лет 
-Опыт работы 
рабочим 3 года 
-Повышение 
квалификации 
 

Старший  
мастер 
26-30 лет 
Опыт  
работы  
3 года 

Заместитель 
начальника 
цеха 
30-35 лет 
-Высшее  
образование. 
-Опыт работы 
в должности  
старшего  
мастера 5 лет. 
-Реализация  
проектов  
улучшений. 
 

Начальник  
цеха 
36 лет 
-Высшее 
образование 
-Опыт работы в 
должности 
начальника  
цеха 5 лет. 
-Анализ  
деятельности 
производства. 
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Специальность 27.02.04 «Автоматические системы управления» 
квалификация: техник срок обучения: 2 года 10 месяцев 

Мастер  
23-26 лет 
-Опыт работы 
в должности 
бригадира 
 3 года 
-Высшее 
образование  
или СПО  
Качественные 
показатели 
выполнения 
работы  
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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 Трудоустройство   
 Опытный наставник 
 

Средняя зарплата в 2023 г.   
по Челябинской области  

50 тыс.руб. 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 
 Именные стипендии за  особые успехи в учебе 
 Единовременные выплаты молодым специалистам 
 Поддержка отдельных категорий граждан 

 Высокий уровень оплаты труда 
 Социальные программы 

 

457040,  Челябинская  
                  область,  

ЮЖНОУРАЛЬСКИЙ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ 

Образовательно-
производственный 

центр 
«Машиностроение»  

г. Южноуральск,  
ул. Строителей 3 
8 (35134) 4-28-74 



квалификация: техник-механик срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Школьник 
14-15 лет 
Профессиональная  
проба 

Студент 
15-19 лет 
Квалификация:  
техник-
механик  

Слесарь 3-6 
разряда 
19-21 год 
-Выполнение 
вспомогательных 
работ 
-Проведение 
испытаний 
несложного 
оборудования.  
-Монтаж-
демонтаж 
оборудования. 
.  

Мастер 
21-27 лет 
-Соблюдение 
сроков и объемов 
выполнения 
производственно
го задания. 
-Внедрение 
технологических 
процессов. 

Механик 
27-31 год 
-Опыт работы  
3 года. 
-Высшее 
образование. 
-Обеспечение 
бесперебойной 
работы 
оборудования. 
-Работа с 
заказом 
запасных 
частей. 
 

Главный  
механик 
31-33 года 
-Высшее  
образование 
Опыт работы в  
должности  
механика 4 года. 
-Обеспечение  
эксплуатации  
оборудования. 
 
 

Технический 
директор 
33 года 
-Высшее  
образование 
-Опыт работы в  
должности главного  
механика 2 года. 
-Введение  
документации 
-Управление  
проектом 
-Ведение  
переговоров с 
клиентами. д
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Профессия 15.02.17 «Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования 
(по отраслям)» 

д
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КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 

 Высокий уровень оплаты труда 
 Социальные программы 

 

 Востребованная профессия 
 Практическая подготовка. 
 Отработка практических 

навыков 
 Гарантированное 

трудоустройство 
 

 
 

 

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ: 
 

 Инновационное обучение 
 Практика на предприятиях 
 Система наставничества 
 Участие в Чемпионате 

«Профессионалы» 
 Стипендия 
 
 
 
 
 

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ: ЧЕМУ НАУЧИМ? ГДЕ ОБУЧИМ? 

 Работе  для подготовки 
сборки и монтажа 
промышленного 
оборудования 

 Сборке, регулировке, 
агрегатов промышленного 
оборудования 

 Производить оценку 
состояния оборудования 
после выполнения 
наладочных работ  
 

 Катав-Ивановский 
индустриальный техникум 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 Трудоустройство   
 Опытный наставник 
 

Средняя зарплата в 2023 г.   
по Челябинской области  

50 тыс.руб. 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 
 Именные стипендии за  особые успехи в учебе 
 Единовременные выплаты молодым специалистам 
 Поддержка отдельных категорий граждан 

 Высокий уровень оплаты труда 
 Социальные программы 

 

457040,  Челябинская  
                  область,  

ЮЖНОУРАЛЬСКИЙ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ 

Образовательно-
производственный 

центр 
«Машиностроение»  

г. Южноуральск,  
ул. Строителей 3 
8 (35134) 4-28-74 



квалификация: специалист срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Школьник 
14-15 лет 
Профессиональная  
проба 

Студент 
15-19 лет 
Квалификация:  
специалист 

Специалист 
19-21 лет 
-Диагностика, 
техническое 
обслуживание  
-Ремонт 

Инженер-
механик 
21-26 лет 
-Высшее 
образование. 
-Повышение 
квалификации 
-Оганизационно-
технологическое 
обеспечение 
производства.   

Старший 
инженер-
механик 
26-30 лет 
-Повышение 
квалификации 
-Управление 
деятельностью 

Главный  
механик 
30-35 лет 
-Повышение 
квалификации  
-Опыт работы  
в должности  
3 года. 
-Организация 
производственной 
деятельности 
подчиненных 
подразделений. 

Исполнительный 
директор 
35 лет 
-Руководство 
организацией. -
Планирование 
коммерческой 
деятельности. 
-Контроль за  
разработкой и 
осуществлением  
бизнес-планов.. 
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Специальность 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 

 Востребованная профессия 
 Практическая подготовка. 
 Отработка практических 

навыков 
 Гарантированное 

трудоустройство 
 

 
 

 

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ: 
 

 Инновационное обучение 
 Практика на предприятиях 
 Система наставничества 
 Участие в Чемпионате 

«Профессионалы» 
 Стипендия 
 
 
 
 
 

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ: ЧЕМУ НАУЧИМ? ГДЕ ОБУЧИМ? 

 МТО процесса по ТО и 
ремонту автотранспортных 
средств  

 Организации и контролю 
деятельности персонала 
подразделения по ТО и 
ремонту автотранспортных 
средств 

 Разработке предложение 
по совершенствованию 
деятельности 
подразделения 

 Коркинский горно-
строительный техникум 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 Трудоустройство   
 Опытный наставник 
 

Средняя зарплата в 2023 г.   
по Челябинской области  

50 тыс.руб. 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 
 Именные стипендии за  особые успехи в учебе 
 Единовременные выплаты молодым специалистам 
 Поддержка отдельных категорий граждан 

 Высокий уровень оплаты труда 
 Социальные программы 

 

457040,  Челябинская  
                  область,  

ЮЖНОУРАЛЬСКИЙ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ 

Образовательно-
производственный 

центр 
«Машиностроение»  

г. Южноуральск,  
ул. Строителей 3 
8 (35134) 4-28-74 



квалификация: техник срок обучения: 2 года 10 месяцев 

Школьник 
14-15 лет 
Профессиональная  
проба 

Студент 
15-19 лет 
Квалификация:  
специалист 

Контролер ОТК 
19-22 года 
-Умение 
пользоваться 
нормативной 
документацией. 
-Умение читать 
чертежи. 
-Умение 
пользоваться 
измерительным 
инструментом. 
  

Старший 
контролер ОТК 
22-25 лет 
-Умение 
пользоваться 
нормативной 
документацией. 
-Умение читать 
чертежи и 
пользоваться 
измерительным 
инструментом. 

Мастер ОТК 
25-29 лет 
-Опыт работы 
контролером 
ОТК не менее  
3 лет. 
-Знание 
требований к 
контролю 
качества. 

Начальник ОТК 
30 лет 
-Высшее  
образование 
-Опыт работы  
мастером не менее  
3 лет. 
-Участие  
в мероприятиях по 
улучшению качества 
выпускаемой продукции. 
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Специальность 27.02.07 «Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

 Высокий уровень оплаты труда 
 Социальные программы 

 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 

 Востребованная профессия 
 Практическая подготовка. 
 Отработка практических 

навыков 
 Гарантированное 

трудоустройство 
 

 
 

 

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ: 
 

 Инновационное обучение 
 Практика на предприятиях 
 Система наставничества 
 Участие в Чемпионате 

«Профессионалы» 
 Стипендия 
 
 
 
 
 

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ: ЧЕМУ НАУЧИМ? ГДЕ ОБУЧИМ? 

 Контролю качества 
продукции на каждой 
стадии производственного 
процесса  

 Подготовке, оформлению и 
учету технической 
документации  

 Анализу и систематизации 
результатов контроля 
качества сырья и 
продукции 

 

 Южно-Уральский 
государственный колледж  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 Трудоустройство   
 Опытный наставник 
 

Средняя зарплата в 2023 г.   
по Челябинской области  

50 тыс.руб. 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 
 Именные стипендии за  особые успехи в учебе 
 Единовременные выплаты молодым специалистам 
 Поддержка отдельных категорий граждан 

 Высокий уровень оплаты труда 
 Социальные программы 

 

457040,  Челябинская  
                  область,  

ЮЖНОУРАЛЬСКИЙ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ 

Образовательно-
производственный 

центр 
«Машиностроение»  

г. Южноуральск,  
ул. Строителей 3 
8 (35134) 4-28-74 


