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Тема  Рассматриваемые вопросы  Сроки  

Знакомство с молодым 

педагогом. Изучение 

нормативно-правовой 

базы. Ведение 

документации.  

 

 

 

 

 

 

 

Имидж преподавателя  

Диагностика умений и навыков 

молодого специалиста.  

Изучение «Закона об 

образовании», документов 

Министерства образования, 

ФГОС, ПООП, локальных актов 

ЮЭТ, Устава техникума. 

Разработка учебно-методического 

комплекса учебной 

дисциплины/профессионального 

модуля, заполнение журнала 

учебных занятий.  

Материалы по вопросам 

педагогической этики, риторики, 

культуры и т.д.  

Сентябрь  

Разработка учебно-

методического 

комплекса учебной 

дисциплины/профессио

нального модуля. 

 

 

 

 

 

 

Проверка работы 

молодого специалиста с 

целью оказания 

помощи. 

Разработка учебно-методического 

комплекса: 

-программа по дисциплине, 

профессиональному модулю  

-календарно-тематический план  

-методические рекомендации по 

внеаудиторной самостоятельной 

работе  

-методические рекомендации по 

практическим работам   

-фонд оценочных средств 

Посещение занятий молодого 

педагога. Практикум по 

разработке технологической 

карты занятия.  

Октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежемесячно  

 

 

 

 



Работа с психологом  Психологическая гостиная 

«Способы и приемы 

формирования авторитета 

начинающего педагога».  

Дискуссия «Трудная ситуация на 

занятиях и ваш выход из нее». 

Анализ педагогических ситуаций.  

Анализ различных стилей 

педагогического общения.  

Тренинг: «Страх публичного 

выступления», «Способы снятия 

эмоционального напряжения».  

Индивидуальные консультации.  

Ежемесячно     

Секреты мастерства 

«Как подготовить 

современный урок» 

Круглый стол «Как провести 

эффективно занятие».  

Педагог-наставник делится 

опытом.  

Ноябрь  

 

Ежемесячно  

Копилка интересных 

занятий  

Разработка или описание 

интересных занятий силами 

молодого преподавателя 

Постоянно  

Самообразование 

начинающего педагога 

Выбор методической темы. 

Предлагаются примерные темы по 

самообразованию, проводятся 

консультации и даются 

рекомендации как спланировать 

работу над методической темой на 

год.  

Постоянно 

Подготовка молодого 

преподавателя к 

участию в 

методических 

семинарах техникума 

Изучение памятки по подготовке 

доклада, рекомендаций как 

подготовить презентацию. 

В 

соответствии 

с планом 

техникума 

Аттестация 

преподавателя 

Изучение нормативных 

документов по аттестации 

педагогических работников, 

формирование портфолио. 

Март  

 

Педагог-наставник _______________________/И.О. Фамилия/ 

 

 

 

 


