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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа дополнительного образования «Основы волонтерской 

деятельности» составлена в соответствии  нормативно-правовыми актами, 

регламентирующими волонтерскую деятельность. 

Таблица  1 – Нормативно-правовая база волонтерской деятельности 

Конституция Российской 

Федерации (ст. 39). 

Каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в 

случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для 

воспитания детей и в иных случаях, установленных законом 

Государственные пенсии и социальные пособия 

устанавливаются законом 

Поощряются добровольное социальное страхование, создание 

дополнительных форм социального обеспечения и 

благотворительность 

Федеральный закон от 11 августа 

1995 

г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности 

и благотворительных 

организациях». 

Настоящий Федеральный закон устанавливает основы 

правового регулирования благотворительной деятельности, 

определяет возможные формы ее поддержки органами 

государственной власти и органами местного самоуправления, 

особенности создания и деятельности благотворительных 

организаций в целях широкого распространения и развития 

благотворительной деятельности в Российской Федерации. 

Федеральный закон от 19 мая 

1995 г. № 82-ФЗ «Об 

общественных организациях». 

Предметом регулирования настоящего Федерального закона 

являются общественные отношения, возникающие в связи с 

реализацией гражданами права  на  объединение,  созданием, 

деятельностью,  реорганизацией  и  (или) ликвидацией 

общественных объединений. Иностранные граждане и лица без 

гражданства  имеют  равные  права  с  гражданами  Российской  

Федерации  в сфере  отношений,  регулируемых  настоящим  

Федеральным  законом,  за исключением  случаев,  

установленных  федеральными  законами  или международными 

договорами Российской Федерации 

Федеральный закон от 28 июня 

1995 г. № 98-ФЗ «О 

государственной поддержке 

молодежных и детских 

общественных объединений». 

Настоящий Федеральный закон регулирует отношения, 

возникающиевсвязисустановлениемиосуществлениемфедераль

нымиорганамиисполнительнойвластимергосударственнойподд

ержкиобщероссийских,международных молодежных и детских 

объединений 

Основы государственной 

молодежной Политики 

Российской Федерации на 

Период до 2025 года, 

Утвержденные распоряжением 

Правительства Российской 

Федерации от 29 ноября 2014 г. 

Настоящий  документ  определяет  систему  принципов, 

приоритетных  задач  и  механизмов,  обеспечивающих  

реализацию государственной молодежной политики 
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№ 2403-р. 

Концепции развития 

добровольчества (волонтерства) 

до 2025 года. 

Содействие  развитию  и  распространению  добровольческой 

(волонтерской) деятельности отнесено к числу приоритетных 

направлений социальной и молодежной политики 

Стандарт поддержки 

добровольчества (волонтерства) 

в регионах 

Российской Федерации 

Агентства стратегических 

инициатив РФ. 

Разработка Стандарта и  его  внедрение  в  пилотных  регионах 

предусмотрено  п.  14Плана  мероприятий  по  развитию  

волонтерского движения  в  Российской  Федерации,  

утвержденного  Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации В.Л.Мутко от 5 июля 2017  года  No  

4723п-П44(далее –Планмероприятий  по  развитию 

волонтерского движения). 

Федеральный  закон РФ от 

29.12.2012 г . №273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации» 

Настоящий Федеральный закон устанавливает правовые, 

организационные и экономические основы образования в 

Российской Федерации, основные принципы государственной 

политики Российской Федерации в сфере образования, общие 

правила функционирования системы образования и 

осуществления образовательной деятельности, определяет 

правовое положение участников отношений в сфере 

образования. 

приказ Министерства 

образования и науки РФ от 

29.08.2013 №1008 «Об 

утверждении порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам» 

Настоящий Порядок является обязательным для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность и 

реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы (дополнительные общеразвивающие программы и 

дополнительные предпрофессиональные программы), а также 

индивидуальных предпринимателей (далее - организации, 

осуществляющие образовательную деятельность). 

Письмом Министерства 

образования Российской 

Федерации от 18 июня 2003 

№28-02-484/16 «Требования к 

содержанию и оформлению 

образовательных программ 

дополнительного образования 

детей» 

 

СанПиН 2.4.4.1251-03 

«Санитарно-эпидемиологически

е требования к учреждениям 

дополнительного образования 

детей (внешкольные 

учреждения)» 

 

 

Программа дополнительного образования «Основы волонтерской 

деятельности» имеет социальную  направленность.  

Актуальность дополнительной образовательной общеразвивающей 
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программы «Основы волонтерской деятельности» обусловлена потребностью 

современного общества в социально активной личности, которая умеет 

самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, воспитанная на 

общечеловеческих ценностях, гуманизма и милосердия, человеколюбия и 

сострадания, способной оказать безвозмездную помощь любому человеку независимо 

от его положения в обществе. 

В период глобализации и массовой информатизации жизненного пространства 

ребенок постоянно делает выбор, противостоит жизненным соблазнам, пытается 

сохранить здоровье и отстоять свою жизненную позицию, основанную на знании и 

собственном приобретенном опыте. 

Новизна программы. Развитие добровольческого движения входит в число 

приоритетных направлений государственной молодежной политики. Добровольчество 

является одним из эффективных способов получения молодежью новых знаний, 

развитию навыков общественной деятельности, формированию нравственных 

ценностей, активной гражданской позиции. 

 Старые формы организации досуга обучающихся, изменившаяся 

социально-экономическая обстановка в стране, требует появления новых форм 

активности подростков. Именно поэтому вовлечение детей в социальную активность, 

призвано способствовать формированию и совершенствованию гражданской и 

социальной компетентности подрастающего поколения. 

 Новизна программы заключается в том, что большое внимание уделяется 

созданию безопасного информационного контента добровольческой направленности в 

процессе освоения программы. 

 Занятия обучающихся в волонтёрских группах позволяют сохранять и 

укреплять человеческие ценности; способствует личностному росту и развитию 

социальных связей. 

Обучающиеся, активно занимающиеся добровольчеством, получают навыки и 

умения организации мероприятий и акций, общения с различными категориями 

населения, что в последствии делает их более конкурентоспособными на рынке труда. 

Педагогическая целесообразность. Программа способствует формированию 

духовно-нравственных качеств личности молодого человека, улучшению 

морально-психологического состояния молодежи, повышению культуры участия в 

благотворительной деятельности, решению социальных проблем местного сообщества 

и как следствие – всестороннему развитию личности, профессиональной ориентации, 

карьерному росту. 

Цель: формирование нравственных и коммуникативных качеств личности, 

активной жизненной и гражданской позиции, способствующей самоопределению и 

самореализации личности ребенка через участие его в волонтерском движении. 

Для реализации цели необходимо решение ряда задач, которые представлены в 
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таблице 2. 

Таблица 2– Задачи 

Предметные Метапредметные Личностные 

Формирование 

психологических  знания и 

умения, позволяющие 

подросткам лучше понимать 

себя 

Формировать первичные  

организаторские умения и 

навыки 

Формировать активную  

гражданскую позицию, 

неравнодушного отношения к 

жизни 

Изучение методики 

проведения некоторых 

досуговых форм 

Развивать коммуникативные  

качеств, умения работать в 

команде 

Формировать толерантные  

качества  личности, 

милосердия, доброты, 

отзывчивости 

Изучение технологии 

социальной акции и 

проведения социальных дел 

Формировать уверенность  в 

себе 

Содействовать развитию 

потребности  в ведении 

здорового образа жизни, 

сохранении и укреплении 

здоровья 

Изучение основы  работы с 

различными видами 

информации 

Развивать лидерские  качества Формировать  личную 

ответственности за 

происходящее в семье, школе, 

поселке, стране; воспитание 

активной гражданской 

позиции 

Использование интерактивных  

методов обучения, 

современных социальных 

технологий 

Формировать опыт  общения, 

навыки взаимодействия с 

людьми различных 

социальных категорий 

Формировать потребность  в 

добровольческой 

деятельности, формирование 

отношения к социальному 

служению как к норме жизни 

Изучить методику  

социального проектирования 

Рефлексивные  умения, 

навыки самоанализа и 

самооценки своей 

деятельности 

Создавать комфортную  

обстановку на занятиях, а 

также атмосферу 

доброжелательности и 

сотрудничества 

Расширить  навыки работы с 

информацией 

 Формировать общественную 

активность, реализацию в 

социуме 

Специальная   подготовка 

волонтеров по работе с 

людьми различных 

социальных категорий (дети с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

подростки девиантного 

поведения) 

  

 



7 

 

 

Отличительная особенность программы заключается в развитие молодежного 

добровольческого движения, получении молодежью новых знаний, развитии навыков 

общественной деятельности, формировании нравственных ценностей, активной 

гражданской позиции. 

Отличительной особенностью данной программы является то, что для 

проведения занятий с обучающимися используются разнообразные формы досуговой 

деятельности, они представляют собой КТД, которые направлены на проявление 

творческих способностей, умение работать в команде, активное участие каждого. 

Важной особенностью данной программы является то, что, к мероприятиям, акциям 

привлекаются родители, тем самым развивается семейное добровольчество, 

укрепляющее семейные ценности и формирующее здоровую среду для развития 

полноценной, самодостаточной личности ребенка. 

Возраст детей, участвующих в реализации дополнительной образовательной 

программы: 15-18 лет. Зачисление на обучение по программе осуществляется без 

предъявления особых требований к обучающемуся в течение всего учебного года по 

заявлению родителя (законного представителя) несовершеннолетнего ребёнка. 

Сроки реализации дополнительной образовательной программы 

Программа «Основы волонтерской деятельности» разработана на 1 год 

обучения/ всего 70 часов в год, по 2 часа в неделю. Однако по желанию обучающихся 

можно продолжать работу и более года.  

Планируемые результаты реализации программы  

Таблица 3 – Планируемые знания, умения, навыки по всей программе за период 

обучения 

должны знать должны уметь 

–  историю развития волонтерского движения;  – владеть навыками планирования и самоанализа;  

– структуру и правила оформления делового 

письма; 

– уметь составлять информационный буклет 

средствами Microsoft Office;  

–  понятие, виды, алгоритм проведения 

социальной акции;  

– разрабатывать социальные проекты; 

–  правила составления информационного 

буклета;  

– выступать в роли организатора различных дел 

социальной направленности; 

– методику организации и проведения 

конкурсной программы, познавательной игры, 

КТД;  

эффективно общаться с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, пожилыми людьми; 

– возрастные психологические особенности 

людей пожилого возраста, детей младшего 

школьного возраста;  

–  организовывать игры на знакомство и 

сплочение в разных возрастных группах;  

– правила выхода из конфликтной ситуации;  – уметь разрабатывать игровые программы на 

различные темы;  

 

 Ожидаемый результат 

В результате обучения – планируется сформировать книжку волонтера, 
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зарегистрироваться на портале DOBRO.RY  и пройти обучение с получением 

сертификатов, принять участие в акциях и сформировать портфолио 

Таблица 4– Обучающие курсы 
Курс  Ссылка на обучение 

Основы волонтерства для начинающих https://edu.dobro.ru/courses/28/ 

Нормы и правила поведения волонтера https://edu.dobro.ru/courses/91/ 

Волонтерство в сфере культуры. Базовый курс https://edu.dobro.ru/courses/24/ 

Лидерство и командообразование. Базовый курс https://edu.dobro.ru/courses/92/ 

Событийное волонтерство. Базовый курс https://edu.dobro.ru/courses/70/ 

Планирование и управление социальным 

воздействием 

https://edu.dobro.ru/courses/127/ 

Социальное партнерство https://edu.dobro.ru/courses/126/ 

Помощь приютам для бездомных животных. 

Вводная лекция 

https://edu.dobro.ru/courses/32/ 

Интеллектуальное волонтерство. Вводная лекция https://edu.dobro.ru/courses/31/ 

Волонтерство в медицинской сфере. Базовый 

курс 

https://edu.dobro.ru/courses/23/ 

 

 

 Формы и режимы занятий 

 

Режим занятий подчиняется требованиям СанПин. Соблюдается режим 

проветривания, санитарное содержание помещения проведения занятий. Оптимальная 

наполняемость группы – не мене 15 человек. Программа по курсу «Основы 

волонтерской деятельности» рассчитана на 1 год обучения, 2 часа в неделю, 70 часов в 

год.  

Формы проведения занятий представлены на рисунке 1. 

 

 
 

Рисунок 1 – Формы проведения занятия 

дискуссия 

игра 

мастер-
класс 

экскурсия 

тренинг 

встреча 
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Рисунок 2– Формы организации 

 

Основные формы и методы организации учебного процесса 

 

Каждое занятие специфично по своей конкретной цели, по логике и по своей 

структуре. Основные функции методов обучения состоят в том, чтобы обеспечить 

взаимосвязанную деятельность учителя и учащегося по обеспечению усвоения 

учебного содержания в соответствии с задачей; способствовать воспитанию и 

развитию обучающихся, активизировать учебно-познавательную деятельность 

обучающегося. Каждое занятие является формой реализации всех функций процесса 

обучения, организует мотивированную учебно-познавательную деятельность каждого 

обучающегося, качества знаний формируются в системе, индивидуализация обучения 

осуществляется через дифференцированный подход путем создания условий для 

усвоения учебного материала с учетом темпа и дозы индивидуально.  

Таблица 5 – Основные формы и методы организации учебного процесса 
Основная форма Образовательная задача, решаемая на 

занятиях 

Методы 

1.Познавательное 

занятие 

Передача информации Беседа, рассказ, доклад, 

прослушивание, 

информационная акция, лекция. 

2. Практическое 

занятие по отработке 

определенного 

умения 

Обучение. Вырабатывать умение 

применять теорию на практике 

Встреча, «трудовой десант», 

тренинг, конференция, 

мастер-класс, трудовая акция, 

уличная акция. 

3.Самостоятельная 

деятельность 

Поиск решения проблемы 

самостоятельно 

Встреча, «трудовой десант», 

тренинг, конференция, 

мастер-класс, трудовая акция. 

4.Творческие 

упражнения 

Применение знаний в новых условиях. 

Обмен идеями, опытом 

Свободные дискуссии, 

мастер-класс, творческая 

мастерская, конференция 

5. Игровая форма Создание ситуаций занимательности Игра 

6. Конкурсы Контроль знаний, развитие 

коммуникативных отношений. 

Корректировка знаний, умений, развитие 

Игра 

Формы 
организации 

работы 

коллективная групповая индивидуальная 
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ответственности, самостоятельности. 

7.Занятие - 

соревнование 

Закрепление умений, знаний, навыков Игра 

8.Занятие – деловая 

(ролевая) игра 

Усиление мотивации учения. 

Формирование познавательной 

деятельности, углубление и расширение 

знаний, перенос теоретического учебного 

материала в практическую деятельность 

Игра 

9. Экскурсии Массовая информация и наглядная 

информация 

Экскурсия, встреча 

10. Занятие лекция Формирование мотивации, установка на 

активное восприятие 

Беседа, рассказ, доклад, 

прослушивание, 

информационная акция, лекция 

 

 Создание ситуаций успеха для каждого обучающегося – один из главных 

принципов. Обеспечение условий, способствующих самоопределению, саморазвитию, 

самореализации, адекватной самооценки личности – один из важнейших принципов 

работы.  

 

Формы подведения итогов реализации программы: итоговое занятие, беседа, 

контрольное задание, наблюдение, презентация. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1 Учебно-тематический план 

№ Наименование разделов, тем Общее кол-во 

часов 

В том числе 

теория практика 

Раздел 1. Волонтерская деятельность как одна из форм социального служения 

1 Социальная работа и социальное 

служение. Возникновение и 

развитие добровольческого 

движения 

1 1 0 

2 Мотивация волонтерской 

деятельности Роль волонтерства в 

личностном развитии 

2 1 0 

3 Основы волонтерства для 

начинающих 

1 0 1 

4 Нормы и правила поведения 

волонтера 

1 0 1 

Раздел 2. Игровые технологии в работе волонтера 

3 Игры-адаптации. Игры с эстрады 4 1 3 

4 Игровая программа 5 1 4 

5 Организация игровых переменок, 

детских праздников 

7 2 5 

6 Волонтерство в сфере культуры. 

Базовый курс 

1 0 1 

7 Лидерство и командообразование. 

Базовый курс 

1 0 1 

8 Событийное волонтерство. Базовый 

курс 

1 0 1 

9 Планирование и управление 

социальным воздействием 

1 0 1 

Раздел 3. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ 

1 Виды зависимости 2 2 0 

2 Влияние ПАВ на организм человека 5 1 4 

3 Разработка и проведение игр по 

профилактике алкогольной и 

никотиновой зависимости  

3 1 2 

4 Волонтерство в медицинской сфере. 

Базовый курс 

1 0 1 

Раздел 4. Информационные технологии в работе волонтеров 

1 Информационный буклет. Принципы 

создания 

3 1 2 

Раздел 5. Основы проведения социальных дел 

1 Социальная акция. Разработка и 

проведение социальных акций 

8 2 6 
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2 Благотворительные акции 3 1 2 

3 Социальное партнерство 1 0 1 

4 Помощь приютам для бездомных 

животных. Вводная лекция 

1 0 1 

5 Интеллектуальное волонтерство. 

Вводная лекция 

1 0 1 

Раздел 6. Психологическая подготовка волонтеров 

1 Психологические особенности людей 

пожилого возраста 

3 3 0 

2 Тренинг личностного роста 1 1 0 

3 Тренинг коммуникативных навыков 1 1 0 

4 Тренинг толерантности 1 1 0 

Раздел 7. Специальная подготовка волонтеров 

1 Помощь ветеранам и пожилым людям 6 2 4 

2 Помощь детям с ОВЗ 6 2 4 

 Итого  70 24 46 
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2.2 Содержание программы 

 

Глава 1. Волонтерская деятельность как одна из форм социального 

служения. 

Социальное служение и социальная работа. Добровольчество и 

благотворительность. История развития социального служения в России и за рубежом.  

Волонтерство как институт формирования и развития социальной активности 

молодежи. Происхождение понятия «волонтер», «доброволец». Волонтерство в 

России.  Детские и молодежные добровольческие организации. Общие принципы 

волонтерской деятельности. Добровольность. Социальная значимость. Личная 

значимость. Концепция развития добровольчества в России. Кодекс добровольцев в 

России. Роль волонтера в решении социальных проблем местного сообщества. 

Объекты волонтерской деятельности. Направления волонтерской деятельности: 

психолого-педагогическое, социально-бытовое, социокультурное, трудовое, 

социально-правовое, профилактическое, лидерское, патриотическое, 

информационное. Поиск и выявление социальных проблем. Постоянная социальная 

помощь. Разовые социальные акции. Бригады быстрого реагирования. Волонтерские 

лагеря. Вид занятия – теоретическое. 

Влияние волонтерской деятельности на молодежь. Мотивация добровольческой 

деятельности. Роль волонтерства в личном развитии волонтера. Личностный рост. 

Выражение гражданской позиции. Социальное взаимодействие. Реализация 

творческого потенциала. Профессиональное развитие. Притязания и самореализация 

волонтера. 

 

Раздел 2. Игровые технологии в работе волонтера 

Игры – адаптации. Понятие игры-адаптации. Роль и сфера применения игр на 

знакомство и сплочение (детский лагерь, сплочение персонала организации) 

Разучивание и проведение игр-адаптаций для людей различного возраста. Игры с 

эстрады. Игры-кричалки.  

Игровая программа. Понятие. Принципы отбора игроков. Алгоритм построения 

игровых заданий. Основные требования к ведущему. Разработка и проведение игровых 

программ. Познавательная игра. Понятие. Формы и технология проведения. Хорошие 

и плохие вопросы. Моделирование познавательной игры.  

Коллективное творческое дело. Методика КТД И.П.Иванова. Этапы КТД. 

Условия проведения КТД. Организация игровых переменок, детских праздников. 

 

 

Раздел 3. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ 

Виды зависимостей. Ролевая игра «Мир без алкоголя». Химическая (алкоголизм, 

наркомания, табакокурение) и нехимическая (эмоциональная, шопоголизм и др.) 

зависимость. Влияние курения на организм человека. Влияние алкоголя на организм 

человека. Алкоголь и закон. Употребление алкоголя как незаконное действие. 

Ответственность за употребление алкоголя. Физиологическая и моральная зрелость 

человека. Умение отказываться. Возможные способы отказа от нежелательного 



14 

 

действия. Отработка навыка отказа от действий опасных для здоровья, жизни и 

благополучия человека. Критика ложных поводов для употребления алкоголя. 

Разработка и проведение игр по профилактике алкогольной и никотиновой 

зависимостей.  

Раздел 4. Информационные технологии в работе волонтеров 

Информационный буклет. Принципы создания и оформления информационных 

буклетов. Цели, задачи, назначение, стиль, форма, логическая схема буклета. 

Технические и дизайнерские рекомендации. Критерии и оценки качества. Листовка.  

Раздел 5. Основы проведения социальных дел 

Социальная акция. Разработка и проведение социальных акций и 

благотворительных. 

 

Раздел 6. Психологическая подготовка волонтеров 

Психологические особенности людей пожилого возраста. Психологический, 

биологический, социальный возраст людей пожилого возраста. Отношение к пожилым 

в обществе. Просмотр и обсуждение фильма «Бабуся». Тренинг личностного роста. 

«Каков я на самом деле». «Мои сильные и слабые стороны». «Моя индивидуальность». 

«Уверенное и неуверенное поведение». «Эмоции и чувства». «Проблемы можно 

решать». Тренинг коммуникативных навыков. Вербальная и невербальная 

информация. Эффективные приемы общения. Взаимопомощь. Бесконфликтное 

общение, приемы выхода из конфликта. Ролевые игры «Воздушный шар», 

«Необитаемый остров». Тренинг толерантности. Критерии толерантного и 

интолерантного поведения. Ксенофобия, геноцид, этноцентризм, экстремизм. Ролевая 

игра «Свои и чужие». Социальные стереотипы поведения. Неформальные молодежные 

объединения. Развитие навыков эмпатии, понимания друг друга. Развитие навыков 

сотрудничества и взаимодействия.  

 

 

Раздел 7. Специальная подготовка волонтеров 

Помощь ветеранам и пожилым людям. Основные проблемы в жизни пожилого 

человека. Основные задачи в работе с пожилыми людьми и ветеранами. 

Психологические особенности людей пожилого возраста. Оказание трудовой помощи 

по укладке дров, очистке снега, уборке. Организация встреч и проведение праздников. 

Помощь детям с ОВЗ. Принципы взаимодействия с ними. Проведение игровых 

программ, мастер-классов.  
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3. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Система оценки достижения планируемых результатов состоит из направлений, 

представленных на рисунке 3. 

 
 

Рисунок 3 – Формы аттестации 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в декабре, итоговая 

аттестация – по окончанию реализации программы, в июне. 

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: журнал 

посещаемости, материалы анкетирования и тестирования, фото, материалы в СМИ, 

методические разработки. 

Формы предъявления и демонстрации образовательных результатов: результаты 

промежуточной и итоговой, итоговое открытое занятие, видео отчет, аналитические 

материалы по итогам проведения диагностики(Приложения). 

Предполагаемые результаты и способы их проверки. Диагностический 

инструментарий: тестовые задания, опросные листы, диагностические карты. 

Формы и методы контроля: индивидуальный контроль, групповой контроль, 

визуальный контроль; игровые задания, самостоятельная творческая работа, просмотр 

выступлений, презентации, коллективная творческая работа. 

Этапы контроля: входной, текущий, промежуточный, итоговый. 

 

 

 

направления 
оценивания 

внешнее 

конкурсы, смотры 

внутреннее 

портфолио(прило
жение Б) 

анкетирование, 
тестирование, 

участие 
втренингах(прило

жение В) 

участие в акциях 
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Таблица 4 – Формы контроля и оценочные материалы 

Этап Дата контроля Цель контроля Формы контроля Методы контроля Уровни 

оценочных 

критериев 

Входной 

контроль 

Первое 

занятие 

Выявление 

уровня развития 

навыков 

Индивидуальные 

работы 

обучающихся  

Тестирование 

диагностическая 

карта 

Высокий 

Средний 

Низкий 

Текущий 

контроль 

В течение 

учебного года 

Выявление 

уровня освоения 

темы, раздела 

Индивидуальные 

работы 

обучающихся  

Тестирование 

диагностическая 

карта 

Высокий 

Средний 

Низкий 

Промежуточ

ный 

контроль 

В конце 

учебного года 

Выявление 

уровня освоения 

части 

программы 

Индивидуальные 

работы 

обучающихся  

Диагностические 

карты, тесты 

Высокий 

Средний 

Низкий 

Итоговый 

контроль 

По окончании 

реализации 

программы 

Выявление 

уровня освоения 

программы 

Индивидуальные 

работы 

обучающихся  

Тест, творческое 

задание 

Высокий 

Средний 

Низкий 

 

Критерии оценки результативности освоения программы 

Таблица 5 –  Критериями оценки освоения программы являются 

личностные критерии метапредметные критерии предметные критерии 

готовность и способность 

обучающихся к саморазвитию и 

личностному самоопределению,  

наличие первичных 

организаторских умений и 

навыков 

освоенные специфические 

умения и виды 

деятельности, владение 

научной терминологией, 

ключевыми понятиями, 

методами и 

приемами 
сформированность их 

мотивации к обучению и 

целенаправленной 

познавательной деятельности, 

системы значимых 

социальных и межличностных 

отношений,  

способность работать в 

команде, уверенность в себе, 

наличие навыков самоанализа и 

самооценки 

осознание значения 

волонтерской деятельности в 

личном и социальном 

становлении личности 

способность ставить цели и 

строить 

жизненные планы 

  

 

Оценочные материалы 

 

Оценка результатов работы осуществляется в ходе наблюдения, собеседования и 
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анкетирования обучающихся, анализа и качественной оценки подготовленных 

мероприятий, анализа информации о дальнейшем самоопределении обучающихся 

Методики (Приложение А): 

–  Тест «Викторина добровольца» (Знание истории, сущности и особенностей 

добровольческой деятельности); 

– Определение направленности личности (ориентационная анкета). 

Эмоциональная готовность к участию в добровольческой деятельности; -позитивное 

отношение к различным формам и видам волонтерской деятельности; 

– «КОС» (В.В. Синявский, Б.А. Федоришин) Метод экспертных оценок. 

Деятельно - поведенческий. Наличие у подростков коммуникативных и 

организаторских способностей, необходимых для добровольческой деятельности; 

–  реальный вклад в социально-значимую деятельность (участие в 

мероприятиях); 

–  тестирование обучающихся «Я - волонтер!»; 

–  контрольные упражнения «Я - волонтер!»; 

–  диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельницкий); 

–  тест «Лидеры бывают разные»; 

–  тест – опросник «Коммуникативные и организаторские склонности»(КОС-2) 

–  опросник «Определение направленности личности»; 

–  анкетирование: - «Я- волонтер!», «Этапы развития волонтерского движения в 

России», 

– характеристика социально – значимых проблем. Практические навыки, 

которыми обладает волонтер. 

 

 
Рисунок 4 – Фонд оценочных средств 

 

 

 

 

 

 

средства оценивания интегрального 
характера( резюие, портфолио, 

паспорт профессиональной карьеры) 

средства оценивания, применяемые в 
рамках опросных методов (опрос 

письменный и устный, анкета, тест, 
фокус-группа, дебрифинг) 

средства оценивания, 
предполагающие анализ 

деятельности(проект, кейс-
измеритель,мониторинг) 

средства оценивания, 
предполагающие анализ продуктов 

деятельности(рецензия, эссе, буклет, 
коллаж) 
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4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

Календарный учебный график 

  

Наименование разделов, тем кол-

во 

час

ов 

се
н

тя
б

р
ь 

о
к
тя

б
р
ь 

н
о
я
б

р
ь 

д
ек

аб
р
ь
 

я
н

в
ар

ь
 

ф
ев

р
ал

ь
 

м
ар

т 

ап
р
ел

ь
 

м
ай

 

и
ю

н
ь 

Социальная работа и 

социальное служение. 

Возникновение и развитие 

добровольческого 

движения 

1 1          

Мотивация волонтерской 

деятельности Роль 

волонтерства в личностном 

развитии 

2 2          

Основы волонтерства для 

начинающих 

1 1          

Нормы и правила поведения 

волонтера 

1 1          

Игры-адаптации. Игры с 

эстрады 

4 2 2         

Игровая программа 5  5         

Организация игровых 

переменок, детских 

праздников 

7   7        

Волонтерство в сфере 

культуры. Базовый курс 

1   1        

Лидерство и 

командообразование. Базовый 

курс 

1    1       

Событийное волонтерство. 

Базовый курс 

1    1       

Планирование и управление 

социальным воздействием 

1    1       

Виды зависимости 2    2       

Влияние ПАВ на организм 

человека 

5    2 3      

Разработка и проведение игр 

по профилактике алкогольной 

и никотиновой зависимости  

3     3      

Волонтерство в медицинской 

сфере. Базовый курс 

1     1      
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Информационный буклет. 

Принципы создания 

3      3     

Социальная акция. Разработка 

и проведение социальных 

акций 

8      4 4    

Благотворительные акции 3       3    

Социальное партнерство 1        1   

Помощь приютам для 

бездомных животных. 

Вводная лекция 

1        1   

Интеллектуальное 

волонтерство. Вводная лекция 

1        1   

Психологические особенности 

людей пожилого возраста 

3        3   

Тренинг личностного роста 1        1   

Тренинг коммуникативных 

навыков 

1         1  

Тренинг толерантности 1         1  

Помощь ветеранам и пожилым 

людям 

6         5 1 

Помощь детям с ОВЗ 6          6 

Итого  70 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

 

 

Приемы и методы организации учебно-воспитательного процесса 

 

Программа разработана с учётом трёх основных компонентов деятельности, 

которые представлены на рисунке 5. 

 
Рисунок 5 – Компоненты деятельности 

Это дает возможность педагогу в рамках реализации данной программы достичь 

поставленную цель и решить педагогические задачи; а также дать возможность 

каждому обучающемуся – члену волонтёрского объединения, раскрыть свои 

компоненты 
деятельности 

гуманизация 
педагогического 

процесса 

индивидуализация и 
дифференцированный 

подход 
демократизация 
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организаторские способности, реализоваться в разнообразной деятельности, 

самоутвердиться как личность и часть коллектива. 

 

При работе с подростками, образовательный процесс предполагает 

диалектическое единство содержания, методов и организационных форм обучения: 

игра, труд, познание, умение, общение, творчество.  

При определении содержания деятельности учитываются принципы, 

представленные на рисунке  6. 

 
Рисунок 6 – Принципы деятельности 

Это дает возможность педагогу в рамках реализации данной программы достичь 

поставленную цель и решить педагогические задачи; а также дать возможность 

каждому обучающемуся – члену волонтёрского объединения, раскрыть свои 

организаторские способности, реализоваться в разнообразной деятельности, 

самоутвердиться как личность и часть коллектива. Главным для педагога является 

стремление направить ребят на такую деятельность, в ходе которой они смогут 

ощутить свою самостоятельность, успешность, удовольствие от проделанной работы, 

удовольствие от общения.  

Основной вид занятий – практический.  

Деятельность и технологии работы представлены на рисунке 7. 

воспитывающего 
характера труда 

научности (соблюдение 
строгой технической 

терминологии, символики, 
установленной 
размеренности) 

связи теории с 
практикой (практике 

отводится около 
80% учебного 

времени) 

систематичности и 
последовательности 

доступности и 
посильности 

прочности овладения 
знаниями и умениями  

наглядности 

сознательности и 
активности 
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Рисунок 7 – Деятельность и технологии работы 

 

Обучение – подготовка волонтера (добровольца) к выполнению возложенных на 

него обязанностей. Для обучения применяются методы, характеристика которых дана 

в таблице 6. 

Таблица 6 – Методы обучения 
Метод Характеристика 

Словесные 

методы 

позволяют в кратчайший срок передать большую по объему информацию, 

поставить перед обучаемыми проблемы и указать пути их решения. Словесные 

методы подразделяются на следующие виды: рассказ, объяснение, беседа, 

дискуссия, лекция, работа с книгой. 

Лекция  Наиболее быстрый метод предоставления необходимой информации большой 

аудитории слушателей. Недостатком этого метода является то, что лекция ставит 

участника в пассивную позицию слушателя 

Дискуссии и 

«мозговые 

штурмы» 

позволяют волонтёрам думать, делать выводы,  выслушивать мнения. Активное 

обсуждение в группах позволяет участникам поделиться 

своими мыслями, впечатлениями и ощущениями в рамках определенной темы 

Беседа  диалогический метод обучения, при котором педагог путем постановки 

тщательно продуманной системы вопросов подводит обучающихся к пониманию 

нового  материала или проверяет усвоение ими уже изученного 

Наглядные 

методы 

 источником знаний являются наблюдаемые предметы, явления, наглядные 

пособия 

Практические 

методы 

 обучающиеся получают знания и вырабатывают умения, выполняя практические 

действия 

Игровой. Игра помогает развить творческие способности волонтёров, опираясь на их 

самостоятельную работу. Это обучение совместной деятельности, умениям и 

навыкам сотрудничества 

Тренировка  Перед началом работы этот вид обучения помогает добровольцу 

приобрести практические навыки. В процессе работы тренировки помогают 

усовершенствовать полученные навыки 

Ситуационное 

обучение  

невозможно спланировать, оно применяется для разбора проблемных ситуаций, 

возникающих в ходе деятельности 
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Рисунок 8 – Методы воспитания 

 

Методические материалы 

 Образовательный процесс обучения строится на основе принципов 

личностно-ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной 

деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности 

подростка: 

–  приемы активизации познавательного интереса 

–  создание ситуаций успеха 

–  методы диагностики и самодиагностики 

– методы диалога 

–  рефлексивные приемы и методы 

–  опора на жизненный опыт подростка 

–  игровые методы. 

Групповые и индивидуальные занятия: 

–  диагностическое изучение процессов развития обучающихся; 

– создание оптимальных условий для самореализации обучающихся. 

Обучающимся прививается интерес к получению знаний, формируются навыки 

образовательной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по 

общему и речевому развитию обучающихся, отклонений в интеллектуальной и 

эмоционально-волевой сферах. 

Игровые методы используются для закрепления пройденного материала. 

План годовых мероприятий и организации деятельности объединения действует 

в течение всей продолжительности программы. 

Методические описания традиционных мероприятий. 

 

Материально-техническое обеспечение 

ЮЭТ имеет базу аудиторий: кабинеты, зал для проведения занятий, 

соответствующие санитарным нормам. 

методы воспитания 

методы 
формирования 

сознания 

беседа, лекция, 
диспут, пример 

метод организации 
деятельности 

упражнение, 
воспитательные 

ситуации 

метод 
стимулирования 

поощрение, 
наказание, 

соревнование 
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Канцелярия: бумага, бумага, краски, маркеры, кисточки, цветные и простые 

карандаши, скотч, ножницы, цветная бумага, ватман, блокноты, ручки, папки. 

Символика и атрибутика: бейджи. 

Дидактические материалы: сценарии и методические разработки 

мероприятий; волонтерские книжки; кодекс и памятка волонтера; учебно- наглядные 

пособия. 

Средства обучения: ноутбук; магнитная доска; учебные столы и стулья. 

Информационное обеспечение 

–  материалы к занятиям (статьи, аудио, видеоматериалы) 

–  социальные видеоролики по пропаганде ЗОЖ, терпимости к людям, людям с 

ограниченными возможностями здоровья 

–  ролики о добровольчестве 

–  видеофильмы «Перерыв на войну» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Компендиум методик 

Название Цель Шкалы Ссылка 

Тест  личности 

BigFive (Большая 

пятерка, ОКЭАН) 

(Р. МакКрае, 

П. Коста, 

русскоязычный 

вариант А. Б. 

Хромов) 

Цель: объективное описания 

психологического 

портрета - модели личности, 

модель личности 

человека 

Экстраверсия – 

интроверсия 

Согласие – 

независимость 

Самоконтроль – 

импульсивность 

Эмоциональная 

стабильность – 

тревожность 

Новаторство – 

консерватизм 

https://onlinetestpa

d.com/ru/testview/

2071367-besplatny

j-test-lichnosti-bigf

ive-bolshaya-pyate

rka-okean 

 

Методика 

«Направленность 

личности в 

общении» (НЛО) (С. 

Л. Братченко) 

Цель: предназначена для 

изучения направленности 

личности в общении, 

понимаемой её автором как 

совокупность более или 

менее осознанных 

личностных 

смысловых установок и 

ценностных ориентаций в 

сфере межличностного 

общения 

Д–НЛО – ориентация на 

равноправное 

общение 

АВ–НЛО – ориентация 

на доминирование в 

общении 

М–НЛО – ориентация на 

использование 

собеседника и всего 

общения в своих целях 

Ал–НЛО – добровольная 

«центрация» на 

собеседнике, ориентация 

на его цели, потребности 

и 

т.д. 

К–НЛО – отказ от 

равноправия в общении в 

пользу собеседника. 

И – НЛО – такое 

отношение к общению, 

при 

котором происходит 

«уход» от общения как 

такового 

https://psytests.org/

ipl/nloa-run.html?y

sclid=lod42lafhi55

9993194 

 

Индикатор 

копинг-стратегий 

(совладающего 

поведения) (Д. 

Амирхан, 

русскоязычный 

вариант Н. А. Сирота 

и В. М. Ялтонский) 

диагностика базисных 

копинг-стратегий как 

механизмов совладания для 

преодоления стрессовых 

ситуаций 

Разрешение проблем. 

Поиск социальной 

поддержки. 

Избегание проблем 

https://psytests.org/

coping/csi-run.html

?ysclid=lod46j7z9

d588846155 

 

Тест 

диспозиционного 

оптимизма 

(Ч. Карвер и М. 

Диагностика 

индивидуальных различий в 

оптимизме 

Оптимистичные 

ожидания 

Негативное восприятие 

событий 

https://psytests.org/

life/lot.html?ysclid

=lod48ncjd031035

5780 

https://onlinetestpad.com/ru/testview/2071367-besplatnyj-test-lichnosti-bigfive-bolshaya-pyaterka-okean
https://onlinetestpad.com/ru/testview/2071367-besplatnyj-test-lichnosti-bigfive-bolshaya-pyaterka-okean
https://onlinetestpad.com/ru/testview/2071367-besplatnyj-test-lichnosti-bigfive-bolshaya-pyaterka-okean
https://onlinetestpad.com/ru/testview/2071367-besplatnyj-test-lichnosti-bigfive-bolshaya-pyaterka-okean
https://onlinetestpad.com/ru/testview/2071367-besplatnyj-test-lichnosti-bigfive-bolshaya-pyaterka-okean
https://onlinetestpad.com/ru/testview/2071367-besplatnyj-test-lichnosti-bigfive-bolshaya-pyaterka-okean
https://psytests.org/ipl/nloa-run.html?ysclid=lod42lafhi559993194
https://psytests.org/ipl/nloa-run.html?ysclid=lod42lafhi559993194
https://psytests.org/ipl/nloa-run.html?ysclid=lod42lafhi559993194
https://psytests.org/ipl/nloa-run.html?ysclid=lod42lafhi559993194
https://psytests.org/coping/csi-run.html?ysclid=lod46j7z9d588846155
https://psytests.org/coping/csi-run.html?ysclid=lod46j7z9d588846155
https://psytests.org/coping/csi-run.html?ysclid=lod46j7z9d588846155
https://psytests.org/coping/csi-run.html?ysclid=lod46j7z9d588846155
https://psytests.org/life/lot.html?ysclid=lod48ncjd0310355780
https://psytests.org/life/lot.html?ysclid=lod48ncjd0310355780
https://psytests.org/life/lot.html?ysclid=lod48ncjd0310355780
https://psytests.org/life/lot.html?ysclid=lod48ncjd0310355780
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Шейер, 

русскоязычный 

вариант Т. О. 

Гордеева, О. А. 

Сычев, Е. Н. Осин) 

 

Методика изучения 

самоконтроля как 

ресурса личности 

(Дж. Тэнгни, Р. 

Баумайстер и 

А. Л. Бун, 

русскоязычный 

вариант Т. О. 

Гордеева, 

О.А. Сычев, Е. Н. 

Осин) 

изучение самоконтроля как 

способности 

управлять своим поведением, 

эмоциями, желаниями и 

действовать продуманно, 

воздерживаясь от 

импульсивного поведения 

уровень самоконтроля 

градуируется от 

высокого к низкому 

уровням 

https://psytests.org/

emvol/bscs-run.ht

ml?ysclid=lod4b3t

anh109336330 

 

Методика 

диагностики 

моральных 

оснований (Дж. 

Грехем, 

русскоязычная 

версия 

О. А. Сычев, А. М. 

Беспалов, М. М. 

Прудникова) 

изучение уровня 

сформированности 

традиционных моральных 

оснований, составляющих 

нравственно-этическую 

основу личности 

Чистоты 

Заботы/избегания вреда 

Справедливости 

Лояльности 

Уважения 

Чистоты 

https://onlinetestpa

d.com/ru/test/1803

614-oprosnik-mora

lnykh-osnovanij-dz

h-khajdta-mfq-2-sf

-sychev-nestik-202

2  

Методика 

определение уровня 

эмоционального 

интеллекта Н. Холла 

(опросник EQ) 

выявление способности 

понимать отношения 

личности, репрезентируемые 

в эмоциях и управлять 

эмоциональной сферой на 

основе принятия решений 

Эмоциональная 

осведомленность 

Управление своими 

эмоциями 

Самомотивация 

Эмпатия 

Распознавание эмоций 

других людей 

https://onlinetestpa

d.com/ru/test/4750

3-test-kholla-na-e

mocionalnyj-intelle

kt-eq 

 

Методика 

«Личностный 

дифференциал» 

(Е. Ф. Бажин, А. М. 

Эткинд) 

изучения определенных 

свойств личности, ее 

самосознания, 

межличностных отношений 

Оценки (уровень 

самоуважения) 

Силы (развитие волевых 

сторон личности, как 

они осознаются самим 

человеком) 

Активности 

(свидетельство 

экстравертированности) 

https://psytests.org/

emvol/prdiff.html?

ysclid=lod4j2797o

690155936 

 

«КОС» (В.В. 

Синявский, Б.А. 

Федоришин) 

предназначена для изучения 

коммуникативных и 

организаторских 

склонностей у подростков 

Коммуникативные 

склонности 

Организаторские 

склонности 

https://psytests.org/

work/kosA.html?ys

clid=lod4l5w0c481

2000433 

 

Диагностика  

лидерских 

способностей (Е. 

Жариков, Е. 

Крушельницкий) 

Выявление уровня лидерских 

способностей 

Лидер 

Диктатор  

https://onlinetestpa

d.com/ru/test/1395-

diagnostika-lidersk

ikh-sposobnostej-e

-zharikov-e-krushe

lnickij 

https://psytests.org/emvol/bscs-run.html?ysclid=lod4b3tanh109336330
https://psytests.org/emvol/bscs-run.html?ysclid=lod4b3tanh109336330
https://psytests.org/emvol/bscs-run.html?ysclid=lod4b3tanh109336330
https://psytests.org/emvol/bscs-run.html?ysclid=lod4b3tanh109336330
https://onlinetestpad.com/ru/test/1803614-oprosnik-moralnykh-osnovanij-dzh-khajdta-mfq-2-sf-sychev-nestik-2022
https://onlinetestpad.com/ru/test/1803614-oprosnik-moralnykh-osnovanij-dzh-khajdta-mfq-2-sf-sychev-nestik-2022
https://onlinetestpad.com/ru/test/1803614-oprosnik-moralnykh-osnovanij-dzh-khajdta-mfq-2-sf-sychev-nestik-2022
https://onlinetestpad.com/ru/test/1803614-oprosnik-moralnykh-osnovanij-dzh-khajdta-mfq-2-sf-sychev-nestik-2022
https://onlinetestpad.com/ru/test/1803614-oprosnik-moralnykh-osnovanij-dzh-khajdta-mfq-2-sf-sychev-nestik-2022
https://onlinetestpad.com/ru/test/1803614-oprosnik-moralnykh-osnovanij-dzh-khajdta-mfq-2-sf-sychev-nestik-2022
https://onlinetestpad.com/ru/test/1803614-oprosnik-moralnykh-osnovanij-dzh-khajdta-mfq-2-sf-sychev-nestik-2022
https://onlinetestpad.com/ru/test/47503-test-kholla-na-emocionalnyj-intellekt-eq
https://onlinetestpad.com/ru/test/47503-test-kholla-na-emocionalnyj-intellekt-eq
https://onlinetestpad.com/ru/test/47503-test-kholla-na-emocionalnyj-intellekt-eq
https://onlinetestpad.com/ru/test/47503-test-kholla-na-emocionalnyj-intellekt-eq
https://onlinetestpad.com/ru/test/47503-test-kholla-na-emocionalnyj-intellekt-eq
https://psytests.org/emvol/prdiff.html?ysclid=lod4j2797o690155936
https://psytests.org/emvol/prdiff.html?ysclid=lod4j2797o690155936
https://psytests.org/emvol/prdiff.html?ysclid=lod4j2797o690155936
https://psytests.org/emvol/prdiff.html?ysclid=lod4j2797o690155936
https://psytests.org/work/kosA.html?ysclid=lod4l5w0c4812000433
https://psytests.org/work/kosA.html?ysclid=lod4l5w0c4812000433
https://psytests.org/work/kosA.html?ysclid=lod4l5w0c4812000433
https://psytests.org/work/kosA.html?ysclid=lod4l5w0c4812000433
https://onlinetestpad.com/ru/test/1395-diagnostika-liderskikh-sposobnostej-e-zharikov-e-krushelnickij
https://onlinetestpad.com/ru/test/1395-diagnostika-liderskikh-sposobnostej-e-zharikov-e-krushelnickij
https://onlinetestpad.com/ru/test/1395-diagnostika-liderskikh-sposobnostej-e-zharikov-e-krushelnickij
https://onlinetestpad.com/ru/test/1395-diagnostika-liderskikh-sposobnostej-e-zharikov-e-krushelnickij
https://onlinetestpad.com/ru/test/1395-diagnostika-liderskikh-sposobnostej-e-zharikov-e-krushelnickij
https://onlinetestpad.com/ru/test/1395-diagnostika-liderskikh-sposobnostej-e-zharikov-e-krushelnickij
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

ПОРТФОЛИО ВОЛОНТЕРА 

 

Портфолио волонтера представляет собой разнообразную информацию о 

приобретенном опыте и достижениях добровольца в общественно-полезной 

волонтерской деятельности. 

Состав портфолио 

 
 

Оформление портфолио: 

- в бумажном виде подготовленные документы и материалы вкладываются в 

папку-скоросшиватель; 

- в электронном виде представляется файлом в формате .pdf или оформляется в 

виде сайта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

описания реализованных проектов, степени участия волонтера в их 

реализации, формы участия в волонтерской деятельности 

копии дипломов, благодарственных писем, публикаций в СМИ и 
прочее 

копии «Личной книжки волонтера» 

титульный  лист, на котором отображена следующая информация: ФИО 

участника, дата рождения, место учебы/работы, членство в общественных 

организациях 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 ИГРЫ 

 

 Всюду, где собираются вместе более двух человек, возникает проблема 

лидерства. В процессе формирования группы некоторые её участники начинают 

играть более активную роль, им отдают предпочтение, к их словам прислушиваются 

с большим уважением, то есть, они приобретают доминирующее положение.  

 
Название Сущность 

Игры на выявление лидера 
Сделай шаг вперед  
 

Участники становятся в круг пошире, и им предлагается сделать шаг 

вперед, но только 15 человек. Затем только 10, 5, 3, 1. Поверьте, что лидеры 

– организаторы и эмоционалы сразу хорошо выявляются. 

Ехали цыгане 
 

Ведущий предлагает участникам игры построить цыганскую повозку, 

состоящую из телеги, тройки лошадей, стен телеги, крыши, колес, 

извозчика, пассажиров, жеребенка на привязи. Время на подготовку 

задания 3 – 5 минут.  

Интерпретация: кучер – на данный момент главный лидер – организатор в 

отряде, стены и крыша – те, на кого можно положиться, хорошие 

исполнители. Колеса, телега, лошади – те, на ком все стремятся “ехать”, и 

кто способен везти, то есть лидеры меньшего ранга. Жеребенок – 

“выпавший”, но с претензиями на лидерство. Пассажиры – основная масса. 

Игры на знакомство 
Что ты любишь?  
 

Проводится в кругу. Задача участника назвать свое имя, сказать, что он 

любит делать и показать это действием. Например: Меня зовут Алина и я 

люблю танцевать и показать движение из танцев. Задача следующего 

участника повторить фразу и действие предыдущего человека и сказать 

свою. Когда все назвали свои имена, ведущий показывает на любого члена 

группы, все должны назвать его имя и показать действие. 

Батарея 
 

Все становятся в линию, держась за руки. Выбирается 

ведущий-водопроводчик. Он становится спиной к игрокам и говорит: 

«Вода пошла». После этого дети по очереди называют свои имена. Когда 

дойдут до последнего, игроки продолжают называть имена в обратном 

направлении (повторить 2-3 раза). После этого ведущий говорит «Кран 

перекрыт», поворачивается лицом к игрокам и называет их имена. После 

этого выбирают нового ведущего, игра возобновляется.  

ТОП - 10 
 

На первом этапе игры детям говорится примерно следующее: “вспомните 

какого-нибудь человека (своего знакомого, известного артиста и т.п) и 

выпишите на листок 10 любых фактов о нём: что ест по утрам, на каком 

этаже живет, сколько лет, цвет глаз, волос, любимый цвет, хобби...”. После 

того, как все это напишут, начинается второй этап, на котором надо эти 

качества найти среди присутствующих. Напротив каждого качества 

пишется имя того, у кого это качество было обнаружено. Кто быстрее, тот и 

молодец. 

Театр  
 

Все становятся в круг, ведущий говорит, а сейчас мы немного с вами 

познакомимся, сейчас вам нужно назвать свое имя и ту вещь, предмет, 

животное, машину, школьный предмет…, с которым вы себя ассоциируете. 

После того как все по кругу назвали себя, ведущий даёт второе задание: 

сейчас у вас есть 5 минут чтобы придумать театр с вещами которые вы 

назвали. Можно объединяться в микрогруппы. 

Руки вверх Проводится в кругу. Водящий ходит внутри круга и, остановившись перед 
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 кем-нибудь говорит: "Руки вверх!" Тот, к кому он обратился, стоит 

спокойно, а его соседи должны быстро поднять руки: сосед справа - левую, 

а сосед слева – правую и назвать имя того, кто между ними. Кто ошибся 

ведущий.   

Игры на сплочение  

Пальцы 

 

Цель: достижение общего результата.  

Группа должна стремиться к тому, чтобы все участники выбросили 

одинаковое количество пальцев. Участникам игры запрещено 

договариваться, перемигиваться, то есть нельзя пытаться согласовывать 

свои действия каким-либо способом. Для того, чтобы предоставить друг 

другу оценить обстановку и учесть её в последующих играх, участники 

после выбрасывания пальцев фиксируют их на какое-то время.  

Комплименты 

 

Цель: создание благоприятной атмосферы в коллективе.  

Все участники в кругу. По очереди передают мяч по кругу со словами: 

''Мне нравится в тебе то, что ты…'' Получивший мяч передаёт его 

следующему участнику с теми же словами.  

Совместный 

рисунок 

 

Цель: достижение общего результата.  

Каждый участник по очереди рисует на своём листе бумаги любой 

предмет, затем передают листок следующему участнику по кругу.  Он 

должен дополнить рисунок чем - то имеющим отношение к предыдущему 

предмету. Так до тех пор, пока рисунок не вернётся к хозяину.  

Игры на командообразование 

На одну букву 

 

Участники делятся на две команды. Вам предстоит соревнование. В 

течение 30 секунд (или любого другого времени) вы должны по командам 

найти и запомнить все предметы вокруг вас на букву (например «С»). 

Нужно выбрать букву, на которую вокруг наибольшее количество 

предметов. Теперь команды по очереди начинают называть слова. 

Побеждает команда, которая последней назовет слово на указанную букву 

Шанхайцы 

 

Сейчас мы воочию увидим, какого это – быть единым коллективом, 

единым целым. Для этого прошу вас выстроиться в шеренгу и взяться за 

руки. Первый участник начинает закручиваться вокруг своей оси. В итоге 

должны закрутиться все. Готово? Теперь нужно обмотать получившуюся 

спираль ниткой. И в этом состоянии команда должна пройти определенное 

расстояние, не расцепляя руки и не разрывая нитку. 

Сиамские близнецы 

 

 Все играющие встают в круг. Каждый участник выбирает любого 

человека, стоящего в кругу, себе в пару, никому об этом не говоря. 

Ведущий объясняет, что каждый должен сделать 15 шагов  так, чтобы 

подойти к намеченному человеку и зафиксировать какую-либо в паре. 

Ведущий громко вслух считает до 15, на каждый счет делается один шаг. 

Затем ведущий даёт команду «Фигура», пара создаёт эту фигуру.  

Обсуждение: дошли до выбранного человека или нет? Почему? Какие 

чувства возникли, когда дошли (не дошли) до выбранного участника. 

Человеческий 

клубок 

 

Игра предоставляет возможность попробовать себя каждому и всем вместе 

поработать на благо всех. Все становятся в круг, протягивают руки в центр 

и берут за руки разных игроков, не находящихся с ними рядом. Теперь 

общими усилиями необходимо распутать клубок, не распуская рук. 

Досчитай Все участники стоят в кругу. Задача: посчитаться всем игрокам команды, 

выполняя следующие условия:  

- каждый участник может сказать только одно число 

- одновременно нельзя говорить нескольким людям 

- нельзя разговаривать или договариваться знаками о том, как рассчитаться 

- соседи справа и слева не могут говорить следующее число 

Если одно из условий нарушено, счёт начинается сначала. 
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