
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 



НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

1. Конституция Российской Федерации; 
2. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
3. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
4. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации»; 
5. Приказ Минпросвещения России от 16.02.2022 № 81 «Об утверждении Плана 

противодействия коррупции Министерства просвещения Российской Федерации на 2022 - 
2024 годы»; 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 19.07.2022г № 1301 «О внесении 
изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации по вопросам 
противодействия коррупции»;  

7. Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

8. Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»; 

9. Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ». 

 



ВИДЫ КОРРУПЦИИ 

порождается 
взаимодействием 

рядовых 
граждан и органов власти 

возникает при 
взаимодействии власти и 

бизнеса 

относится к 
политическому 

руководству и высшим 
судам 

БЫТОВАЯ ДЕЛОВАЯ  
КОРРУПЦИЯ  

В ВЕРХОВНОЙ 
ВЛАСТИ 



ПРИЧИНЫ КОРРУПЦИИ 

низкий уровень образования, воспитания, социальной ответственности, самосознания; 

отсутствие чувства долга у участников акта коррупции; 

низкий уровень доходов, отсутствие возможностей роста и самореализации; 

дисфункция правовой и судебной системы, отсутствие адекватного наказания за 
подобное правонарушение, двойственность законов (одна и та же статья может 
трактоваться по-разному); 

отсутствие единства исполнительной власти, профессиональная некомпетентность, 
бюрократизм; 

низкий уровень правовой грамотности населения; 
 

заинтересованность обеих сторон-участников акта коррупции. 



ПОСЛЕДСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

1. СОЦИАЛЬНЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ: 
уменьшается способность власти 
решать социальные проблемы, 
усиливается имущественное 
неравенство, социальная 
напряженность, увеличивается 
неверие в закон как инструменты 
регулирования жизни государства. 

2. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОСЛЕДСТВИЯ: 
неэффективное использование 
бюджетных средств, повышение цены 
за счет коррупционных издержек, 
расширение теневой экономики, 
снижение эффективности рынка. 

3. ПОЛИТИЧЕСКИЕ ПОСЛЕДСТВИЯ: 
падает доверие населения к власти, 
уничтожается политическая 
конкуренция, уменьшается престиж 
государства. 



ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СУЩНОСТЬ КОРРУПЦИИ 

КОРРУПЦИЯ  

• Это злоупотребление должностным 
положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп 
в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества 
или услуг, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами  

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ   

• Это ситуация, при которой личная 
заинтересованность работника влияет 
или может повлиять на объективное 
исполнение им должностных 
обязанностей и при котором возникает 
или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью 
работника и законными интересами 
граждан, организаций, способное 
привести к причинению вреда этим 
законным интересам граждан, 
организаций. 
 



ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СУЩНОСТЬ КОРРУПЦИИ 

ЛИЧНАЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ 

• возможность получения 
работником при исполнении 
должностных обязанностей 
доходов (неосновательного 
обогащения) в денежной, 
либо в натуральной форме 
доходов в виде материальной 
выгоды непосредственно для 
работника, членов его семьи и 
лиц, состоящих в родстве. 

ВЗЯТКА 

• получение должностным лицом 
лично или через посредника 
денег, ценных бумаг, иного 
имущества либо в виде 
незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, 
предоставления иных 
имущественных прав за 
совершение действий 
(бездействие) в пользу 
взяткодателя, за общее 
покровительство или 
попустительство по службе. 
 



ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ: 

• предметы – деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные 
бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, 
квартиры, дачи и загородные дома, продукты питания, бытовая техника 
и приборы, другие товары, земельные участки и другая недвижимость;  

• услуги имущественного характера – лечение, ремонтные и 
строительные работы, санаторные и туристические путевки, поездки за 
границу, оплата развлечения и других расходов безвозмездно или по 
заниженной стоимости.  

• иные формы взятки – передача денег якобы в долг, банковская ссуда в 
долг или под видом погашения несуществующего кредита, оплата 
товаров по заниженной цене, покупка товаров у определённого 
продавца по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых 
договоров с выплатой зарплаты взяточнику или указанным им лицам 
(родственникам друзьям), получение выгодного или льготного кредита. 



коммерческий подкуп  

• Это незаконная передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной 
организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание 
ему услуг имущественного характера, предоставление иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) 
в интересах дающего. 

ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СУЩНОСТЬ КОРРУПЦИИ 



ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СУЩНОСТЬ КОРРУПЦИИ 

 
 

• деятельность Федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:  

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика 
коррупции);  

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений (ст. 1 п. 2. ФЗ «О противодействии коррупции» от 
25.12.2008 № 273-ФЗ) 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ  



 

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ 
ПРАВОНАРУШЕНИЯ 

 

 В соответствии со ст.192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то 
есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания:  

1) замечание;          2) выговор;         3) увольнение по соответствующим 
основаниям.  

 Особое внимание следует обратить на то, что в соответствии с п.7.1 ч.1 ст.81 ТК 
РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:  

 - непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является;  

 - непредставления или представления неполных, или недостоверных сведений о 
своих доходах, расходах, об имуществе, либо непредставления или 
представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, 
расходах, об имуществе. 



АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ 
 

• КоАП РФ устанавливает административную ответственность более чем за 20 правонарушений 
коррупционного характера (в том числе предусмотренных статьями 7.27, 7.29–7.32, 13.11, 
13.14, 15.21, 19.28, 19.29 КоАП РФ):  

• мелкое хищение (в случае совершения соответствующего действия путем присвоения или 
растраты);  

• нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для нужд заказчиков;  

• использование служебной информации на рынке ценных бумаг;  

• нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования или 
распространения информации о гражданах (персональных данных);  

• разглашение информации с ограниченным доступом;  

• получение незаконного вознаграждения от имени юридического лица;  

• незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего.  

• За совершение административных правонарушений коррупционной направленности могут 
налагаться и применяться следующие административные наказания: АДМИНИСТРАТИВНЫЙ 
ШТРАФ; АДМИНИСТРАТИВНЫЙ АРЕСТ; ДИСКВАЛИФИКАЦИЯ. 



 

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПРЕСТУПЛЕНИЯ  
КОРРУПЦИОННОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

 

• В УК РФ предусмотрены преступления, связанные со взяточничеством: ПОЛУЧЕНИЕ 
ВЗЯТКИ (ст.290 УК)- ДАЧА ВЗЯТКИ (ст.291 УК РФ)- ПОСРЕДНИЧЕСТВО ВО 
ВЗЯТОЧНИЧЕСТВЕ (ст.291.1 УК РФ) - МЕЛКОЕ ВЗЯТОЧНИЧЕСТВО (статья 291.2 УК РФ) 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц, а также совершение 
вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридического лица (глава 23 и глава 
30 УК РФ).  

• За преступления коррупционной направленности УК РФ предусмотрены следующие 
виды наказаний: ШТРАФ; ЛИШЕНИЕ ПРАВА ЗАНИМАТЬ ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ 
ИЛИ ЗАНИМАТЬСЯ ОПРЕДЕЛЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ; ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ; 
ИСПРАВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ; ПРИНУДИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ; ОГРАНИЧЕНИЕ СВОБОДЫ; 
ЛИШЕНИЕ СВОБОДЫ НА ОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК. 

• Максимальное наказание за получение взятки до 15 лет лишения свободы и штраф до 
100-кратного размера взятки. 



• В статье 290 УК РФ выделяются четыре вида взятки в зависимости от ее 
размера:  

 простая (до 25000 руб.)  

 в значительном размере (свыше 25000 руб.)  

 в крупном размере (свыше 150.000 руб.)  

 особо крупном размере (свыше 1 млн. руб.). 

• Субъект преступления – как должностное, так и частное лицо, достигшее 
возраста 16 лет. 

• Дача взятки (ст. 291 УК РФ) лично или через посредника за определенного рода 
действие ( бездействие) со стороны получателя имущества, услуг в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц.  

• За взяточничество к уголовной ответственности привлекаются: взяткодатель; 
взяткополучатель; посредник во взяточничестве. 

• Посредник освобождается от уголовной ответственности, если он активно 
способствует раскрытию и (или) пресечению, добровольно сообщает 
надлежащему органу о факте посредничества во взяточничестве. 



ПРАВОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ ВЗЯТКИ В ПОО 

ДЛЯ ПЕДАГОГА  ДЛЯ СТУДЕНТА  

Действия преподавателя, требующего взятку, 
подпадают под статьи 163 (вымогательство) и 290 
Уголовного кодекса (дача взятки) Российской 
Федерации.  

Уголовную ответственность несет не только тот, кто берет 
взятку, но и тот, кто ее дает (например, если студент «решит 
вопрос» сдачи зачетов, экзаменов, выполнения дипломных 
проектов, предлагая деньги) 

Наказанием может быть штраф, исправительные 
работы или лишение свободы на срок до 3-х лет 
(может сочетаться со штрафом).  

Если студент сам предложил взятку, он будет нести 
ответственность наравне с преподавателем, который ее взял, в 
том числе, уголовную (по статье 191 УК РФ, дача взятки).  

В связи с особенным характером деятельности 
преподавателя, с 2014 года педагогический 
работник, привлеченный к уголовной 
ответственности за взятку, не может далее 
заниматься преподавательской деятельностью в 
государственных учебных заведениях любого типа 

Студент освобождается от ответственности, если до передачи 
взятки он обратился в полицию или прокуратуру с 
соответствующим заявлением.  

К уголовной ответственности привлекаются также 
посредники передачи взятки (например, если взятка 
передается через старосту группы, классного 
руководителя). 

Если предлагать взятку преподавателю или представителям 
администрации будут не только студенты, но и их родители и 
другие родственники. Им также грозит привлечение к 
уголовной ответственности. 
 



ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ИЛИ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА ВЗЯТКИ 

Вести себя крайне осторожно, вежливо, не допуская опрометчивых высказываний,  
которые могли бы трактоваться взяткодателем (взятковымогателем) либо как готовность, 
либо как категорический отказ принять (дать) взятку;  
Внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры 
суммы, сроки и способы передачи взятки, решения вопросов);  
Постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки и предложить хорошо 
знакомое Вам место для следующей встречи;  
 При наличии диктофона постараться скрытно записать предложение о взятке или ее 
вымогательстве. 
Уведомить устно по телефону 8-351-34-4-28-74 директора Тучина В.М., либо письменным 
сообщением, либо заполнить форму "Обращение граждан"  (откройте ссылку на сайте в 
разделе «Противодействие коррупции»), либо положить информацию в анонимный ящик 
перед входом в техникум. Полученная информация будет иметь конфиденциальность в 
отношении Вас как заявителя. 
Либо сообщить о фактах преступления в правоохранительные органы, органы 
прокуратуры.  

 
 



 

КОГДА ПОДАРОК ПРЕПОДАВАТЕЛЮ НЕ СЧИТАЕТСЯ ВЗЯТКОЙ 
 
 

• Если студенты хотят отблагодарить преподавателя за полученные знания 
букетом цветов, коробкой конфет или другим подарком, это не должно 
рассматриваться как взятка.  

• Но стоимость такого подарка не должна превышать 3000 руб.  

• Обязательное условие – подарок не должен сопровождаться 
ожиданием выгоды. Недаром слова «подарок» и «даром» являются 
однокоренными.  

• Подарок от взятки отличается не суммой, а целью дарения. И 3000 
рублей – предельная сумма именно для подарка. 

• Минимальная же сумма взятки законом не определена. Даже 100 рублей 
будут рассматриваться как взятка, если их дали с целью получить выгоду 
(более высокую оценку или более лояльное отношение). 

 



 

Гражданско-правовая ответственность  
за коррупционные правонарушения 

 • Вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также вред, причиненный 
имуществу юридического лица, в том числе совершением коррупционного преступления 
(правонарушения), подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред.  

• В соответствии с положениями ст. 1064 ГК РФ законом или договором может быть 
установлена обязанность причинителя вреда выплатить потерпевшим компенсацию 
сверх возмещения вреда.  

• Лицо, причинившее вред, может быть освобождено от возмещения вреда, если докажет, 
что вред причинен не по его вине. Согласно ст. 1068 ГК РФ юридическое лицо либо 
гражданин возмещает вред, причиненный его работником при исполнении трудовых 
(служебных, должностных) обязанностей.  

• Ст. 575 ГК РФ содержит запрет на дарение, за исключением обычных подарков, 
стоимость которых не превышает 3000 рублей, работникам образовательных 
организаций.  

• Работниками признаются граждане, выполняющие работу на основании трудового 
договора (контракта), а также граждане, выполняющие работу по гражданско- правовому 
договору, если при этом они действовали или должны были действовать по заданию 
соответствующего юридического лица 



НАПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

(ОО) 

1. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ 
КОРРУПЦИИ: 

разработка локальных актов по противодействию коррупции ОО 

составление списка должностей работников, деятельность 
которых сопряжена с возникновением коррупционных рисков 

 



Локальные акты ГБПОУ ЮЭТ в разделе сайта  
«Противодействие коррупции» 

https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet 
 
 

1. Положение об Антикоррупционной политике  (организация 
работы по профилактике и противодействию коррупции в 
образовательных организациях) 

2. Приказ о создании Комиссии по противодействию коррупции, 
Положение о комиссии по противодействию коррупции (контроль 
за реализацией антикоррупционных мероприятий, содействие 
формированию системы антикоррупционной пропаганды, 
взаимодействие с территориальными органами исполнительной 
власти, СМИ по вопросам противодействия коррупции) 

3. Положение о сообщении работникам ГБПОУ ЮЭТ о получении 
подарка в связи с их должностным положением или исполнением 
ими должностных обязанностей (порядок сдачи и оценки подарка, 
реализация (выкуп) и зачисление средств, вырученных в его 
реализации) 

4. Положение о телефоне доверия по вопросам противодействия 
коррупции ГБПОУ "Южноуральский энергетический техникум« 
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5. Положение о мерах по предупреждению и противодействию коррупции (основные 
принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы 
предупреждения коррупции и борьбы с 
ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений) 
6. Кодекс этики и служебного поведения сотрудников образовательной организации 
(включает нормы, устанавливающие правила и стандарты 
поведения руководства и сотрудников, затрагивающие общую этику деловых отношений 
и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения) 

7. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 

8. Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированию (это ситуация, 
при которой личная заинтересованность работника влияет на объективное исполнение 
им должностных обязанностей и при котором возникает противоречие между личной за 
интересованностью работника и законными интересами граждан, организации) 

9. Положение о фактах обращения в целях склонения работника ГБПОУ ЮЭТ к 
совершению коррупционных правонарушений (порядок уведомления работодателя, 
органы прокуратуры о фактах склонения к коррупции) 

10. План мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ ЮЭТ 

11. Отчет о выполнении плана мероприятий противодействия коррупции за  квартал 



2. УЧАСТИЕ В АНТИКОРРУПЦИОННОМ МОНИТОРИНГЕ 

предоставление полной информации и сведений о 
проводимых в образовательной организации 
антикоррупционных мероприятиях, о направлениях 
воспитательной работы по формированию у обучающихся 
антикоррупционного мировоззрения в Министерство 
образования и науки Челябинской области 

данная информация должна располагаться на официальном 
сайте образовательной организации в разделе 
«Противодействие коррупции». 

 



3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ 
ОРГАНАМИ, УЧРЕДИТЕЛЯМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

• Большое значение в данном направлении следует уделять процедурам, 
являющимся наиболее подверженными коррупционным рискам в 
образовании:  

нарушение законодательства при приеме обучающихся на 1 курс;  

выставление оценок текущего контроля успеваемости без проверки знаний 
обучающихся; 

выставление положительной оценки при сдаче зачета или экзамена без его 
фактического приема и сдачи; 

выставление завышенной положительной оценки при проведении 
государственного экзамена без проверки уровня знаний; 

предоставление готовой курсовой работы для ее формальной защиты и 
выставление положительной оценки; 

предоставление готовых материалов выпускной квалификационной работы (ВКР), 
ее утверждение, допуск к защите и выставление положительной оценки при ее 
защите (т.е. студент получал оценку за ВКР, которую не выполнял 
самостоятельно); 

неоправданное выставление студенту положительной оценки за экзамен. 



4. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ  

Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений 
участников образовательных отношений (студент-родитель-педагог), содержащих 
сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации ОО. 

Проведение родительских собраний по ознакомлению родителей обучающихся с 
нормативными актами по вопросу предоставления гражданам платных 
образовательных услуг, привлечения и использования благотворительных средств и 
мерах по предупреждению незаконных сборов денежных средств с родителей. 

Размещение на официальном сайте ОО Отчета о результатах самообследования 
деятельности образовательной организации, Отчета о расходовании финансовых 
средств, привлеченных в организацию по договорам пожертвования. 

Ведение и обновление на официальном сайте ОО раздела «Противодействие 
коррупции» 

Проведение социологического исследования среди родителей (законных 
представителей) обучающихся по теме «Удовлетворённость потребителей качеством 
образовательных услуг» 

Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные 
каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта ОО) на предмет 
установления фактов проявления коррупции должностными лицами ОО 
 



5. ПРАВОВОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

 Ознакомление студентов с Уставом ОО, Правилами внутреннего распорядка, с 
требованиями Положения о пропускном режиме, с Правилами проживания в 
общежитии.  

Проведение анонимного анкетирования и социологического исследования среди 
студентов для мониторинга состояния коррупционности в ОО. 

Организация проведения цикла информационно-просветительских акций, в том 
числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря 
(начиная с 2004 г. Провозглашен Генеральной Ассамблеей ООН (резолюция № 
A/RES/58/4 от 21 ноября 2003 г.). 

Организация встреч студентов с представителями правоохранительных органов для 
обсуждения темы «Профилактика коррупционных правонарушений в учебных 
заведениях» 

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на 
педагогических советах. 

Организация повышения квалификации педагогических работников и руководящих 
работников ОО по формированию антикоррупционных установок личности 
обучающихся. 



6. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ И 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОО В ЦЕЛЯХ 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КОРРУПЦИИ: 
 

Осуществление контроля за соблюдением требований, 
установленных Федеральным законом РФ от 21.07.2005 
№94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для государственных и 
муниципальных нужд». 

Осуществление контроля за целевым использованием 
бюджетных средств. 

Осуществление контроля за получением, учётом, 
хранением, заполнением и порядком выдачи документов 
государственного образца о среднем профессиональном 
образовании (бланки дипломов). 

 



«КЛАССИЧЕСКИЕ» ФОРМЫ КОРРУПЦИОННЫХ СХЕМ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ: 
 

• Вступительные взносы при поступлении ребенка в ОО  под видом благотворительности в 
форме финансового взноса конкретной суммы, предложение приобрести мебель, оплатить 
ремонт и т.д.; 

• Единовременный взнос на приобретение чего-либо на учебники, мебель, компьютеры, 
подготовку ОУ к началу учебного года и т.д.; 

• Систематические (ежемесячные) сборы установленной суммы в фонд ОО: на оплату охраны, 
интернета, сайта, на приобретение канцтоваров, текущие расходы и др. услуги; 

• Инициативы родителей (предложение отдельной группы родителей по сбору денег на подарок 
учителю, директору ОО, на шторы, на установку пластиковых окон и т.д., и возведение его в ранг 
добровольно-обязательного; 

• Репетиторство с обучающимся данной ОО – учитель может подрабатывать в качестве 
частного преподавателя, но не с обучающимися  своей  ОО; 

• Вознаграждение учителю за содействие по зачислению обучающегося в престижный класс, 
учебную группу, факультатив,  кружок, и др.; 

• Благодарность родителей за более высокие оценки, исправление оценок при выпуске из ОО, 
назначении стипендии и другие; 

• Платное оказание  услуг - когда ОО по закону обязана бесплатно предоставить какие-то услуги, 
но фактически взимает за них плату (услуги «Предоставление информации o текущей 
успеваемости обучающегося, ведение электронного журнала успеваемости, зачисление на 1 
курс, и т.д.). 

• Общественные фонды, созданные, как правило, по инициативе директора ОО для 
формализации распределения родительских и спонсорских средств. Как правило, приоритеты в 
распределении средств фонда отдаются предложениям директора ОО. 
 



Законодательством РФ не запрещается привлечение для целей 
образования на добровольной основе спонсорской помощи, средств 

родителей, организаций, предприятий 

• Если подобные акции осуществляются классными 
руководителями, деньги сдаются учителям, директору ОО или 
другим лицам, хранятся наличными, или в сейфе директора, 
или в бухгалтерии, не приходуются, квитанции родителям 
не выдаются, отчет об их расходовании до сведения 
родителей не доводится – ВСЕ ЭТО ОСНОВАНИЯ ДЛЯ 
ТОГО, ЧТОБЫ ПРИВЛЕЧЬ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ К 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПО ФАКТУ КОРРУПЦИОННОЙ 
СОСТАВЛЯЮЩЕЙ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 



ЧТОБЫ НЕ ВЫХОДИТЬ ЗА РАМКИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПРИ ПРИВЛЕЧЕНИИ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ СРЕДСТВ РОДИТЕЛЕЙ И СПОНСОРСКОЙ ПОМОЩИ НА 

ДОБРОВОЛЬНОЙ ОСНОВЕ, НЕОБХОДИМО УЧЕСТЬ РЯД ВАЖНЫХ МОМЕНТОВ: 
 

• Руководство ОО обязано представить полную информацию участникам 
образовательных отношений о их правах и обязанностях при осуществлении 
пожертвований на добровольной основе.  

• Руководством ОО должна быть предоставлена полная информация о тех целях, на 
осуществление которых принимаются добровольные пожертвования. 

• Любая инициативная группа граждан, в том числе родительский комитет и прочие 
органы самоуправления образовательного учреждения, вправе принять решение о 
внесении (сборе) денежных средств только в отношении себя самих, а не 
родителей всех детей, посещающих данное учреждение (оформление протокола 
собрания).  

• Родители обучающихся перед заключением договора пожертвования с ОО 
должны написать заявление о добровольном согласии на передачу средств 
образовательной организации. 

• ОО должна предоставлять полный финансовый отчет о поступлении и 
расходовании средств, полученных в результате добровольного пожертвования 
родителями обучающихся, спонсорами.  

• Отчет должен обсуждаться и рассматриваться на заседании Родительского 
комитета ОО. 

 

 



 

ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ 
 
 

• Образовательные организации осуществляют сбор денег и предметов первой 
необходимости для мобилизованных на специальную военную операцию в 
качестве гуманитарной помощи. 

• Способы оказания гуманитарной помощи: вещами, товарами, готовой продукцией, 
основными средствами, безвозмездным выполнением работ или оказанием услуг, 
передачей имущественных прав или объектов интеллектуальной собственности, 
деньгами. 

• Родители и обучающиеся могут принимать такие решения самостоятельно 
(оформление протоколом родительского собрания). Эти сборы могут быть только 
добровольными и от них вполне можно отказаться. 

• Как передать помощь получателю: напрямую от организации получателю, через 
некоммерческую благотворительную организацию. 

• Если выделяет гуманитарную помощь государственное или коммерческое 
предприятие, то составляется Договор об оказании безвозмездной помощи, Акт 
приема – передачи. 



Анонимное анкетирование по вопросам коррупционных проявлений 

1.Найти в поисковике 
сайт ЮЭТ 

3.Ответить на вопросы и 
отправить ответ 

2.Пролистать и найти 
вкладку Анкетирование 


