


ПРОДУКЦИЯ: 
- ОПОРЫ ЛЭП 
- СТОИТЕЛЬНЫЕ МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИИ 
- ОПОРЫ ОСВЕЩЕНИЙ 
- ДОРОЖНЫЕ ОГРАЖДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВО: 
- ЦЕХ ЗАГОТОВОК 
- ЦЕХ СВАРНЫХ МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИЙ 
- ЦЕХ ГОРЯЧЕГО ЦИНКОВАНИЯ 
- УЧАСТОК КОМПЛЕКТАЦИИ 

 
 



Конкурентные преимущества: 
1. Современность и эргономичность 
2. Комфортные условия и безопасность труда 
3. Автоматизация и модернизация 
4. Высокий уровень зарплат 
5. Молодой коллектив 
6. Полезность для общества 
7. Корпоративная культура и социальная активность 
 

 
 



Высокий уровень зарплат 
 
 
 

 

2-е полугодие 2024 год 
 

 

ЯНВАРЬ 2025 г. 

 
 

Средний 
уровень ЗПЛ 
в рублях 
 

По Челябинской 
области  

(данные РОССТАТ) 

ЭСКОН По Челябинской 
области  

(данные РОССТАТ) 

ЭСКОН 

 
73 463 

 

76 380 
 

72 060 
 

77 725 
 



Молодой коллектив 
 

Средний возраст сотрудников ЭСКОН  
 

     40,5 лет 
 
 
 

 
  



Полезность для общества 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Корпоративная культура и социальная активность 

- ОФИЦИАЛЬНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО                                                   
- ДОСТОЙНАЯ ЗАРПЛАТА                                                                          
- СОВРЕМЕННЫЕ И КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА                                                                                                            
- НАСТАВНИЧЕСТВО (ОБУЧЕНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ)                                                                                                          
- РАЗЛИЧНЫЕ ГРАФИКИ РАБОТЫ                                                                                                                                              
- МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР ЗА СЧЕТ ПРЕДПРИЯТИЯ                                                                                                               
- ОПЛАТА КОМПЛЕКСНОГО ПИТАНИЯ (В СТОЛОВОЙ ПРЕДПРИЯТИЯ)                                                                                          
- КОМПЕНСАЦИЯ ПРОЕЗДА ИНОГОРОДНИМ                                                                                                               
- ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ                                                                                                                        
- УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ И МЕРОПРИЯТИЯХ                                                                                                                             
- СПОРТИВНЫЙ ДОСУГ                                                                                                                                                                       
- ДРУГИЕ КОРПОРАТИВНЫЕ БОНУСЫ 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

                         ИНЖЕНЕР ПО ПОДГОТОВКЕ ПРОИЗВОДСТВА 

• СТРУКТУРНОЕ ПОЗРАЗДЕЛЕНИЕ – ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ 
  

• КРАТКИЙ ФУНКЦИОНАЛ: 
-     РАСКРОЙ ПРОФИЛЬНОГО МАТЕРИАЛА 

- ПОДГОТОВКА МАРШРУТНЫХ ЛИСТОВ И СОПУТСТВУЮЩИХ 
ДОКУМЕНТОВ 

- ПОДГОТОВКА ПРОГРАММ ДЛЯ СТАНКОВ С ЧПУ 
 

Средняя заработная плата 40 200 рублей 
1. Обучение на заводе с опытным специалистом до 3-х месяцев 
2. Официальное трудоустройство  
3. Мед. осмотр за счет предприятия 
4. Оплата за счет предприятия комплексного питания (200 руб/день) 
5. Компенсация проезда для иногородних 
6. График работы: смена 12 часов, 2/2 
7. Участие в конкурсах и мероприятиях 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ОПЕРАТОР АВТОМАТИЧЕСКИХ И ПОЛУАВТОМАТИЧЕСКИХ ЛИНИЙ 

• СТРУКТУРНОЕ ПОЗРАЗДЕЛЕНИЕ – ЦЕХ ЗАГОТОВОК 
 
• НАСТАВНИКИ - МАСТЕР, ОПЫТНЫЙ РАБОТНИК  
 
• КРАТКИЙ ФУНКЦИОНАЛ: 
-    С ПУЛЬТА УПРАВЛЕНИЯ ВЕДЕНИЕ ПРОЦЕССА ОБРАБОТКИ 
ПРОСТЫХ ДЕТАЛЕЙ НА АВТОМАТИЧЕСКОЙ УСТАНОВКЕ 
- ЗАГРУЗКА ЗАГОТОВОК И СНЯТИЕ ГОТОВЫХ ДЕТАЛЕЙ 
- ПРОВЕРКА КАЧЕСТВА ИЗГОТОВЛЕНИЯ ДЕТАЛЕЙ 

ИЗМЕРИТЕЛЬНЫМИ ИНСТРУМЕНТАМИ 
- ОБСЛУЖИВАНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ 

Средняя заработная плата от 74 000 рублей 

1. Обучение на производстве 
2. Наставничество 
3. Официальное трудоустройство  
4. Мед. осмотр за счет предприятия 
5. Оплата комплексного питания 
6. Компенсация проезда для иногородних 
7. Различные графики работ 
8. Участие в конкурсах и мероприятиях 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ПРИЕМЩИК ИЗДЕЛИЙ 

• СТРУКТУРНОЕ ПОЗРАЗДЕЛЕНИЕ - ЦЕХ ГОРЯЧЕГО ЦИНКОВАНИЯ, 
УЧАСТОК КОМПЛЕКТАЦИИ 

 
• НАСТАВНИКИ - МАСТЕР, ОПЫТНЫЙ РАБОТНИК 
 
• КРАТКИЙ ФУНКЦИОНАЛ: 
-     ПРИЕМКА ИЗДЕЛИЙ ИЗ ДРУГИХ ЦЕХОВ 
- ВЫВОЗ ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ ПОМАРОЧНО И ПО КОЛИЧЕСТВУ 
- ЗАПОЛНЕНИЕ ОТЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ 

 

Средняя заработная плата от 47 000 рублей 

1. Обучение на производстве 
2. Наставничество 
3. Официальное трудоустройство  
4. Мед. осмотр за счет предприятия 
5. Оплата комплексного питания 
6. Компенсация проезда для иногородних 
7. Различные графики работ 
8. Участие в конкурсах и мероприятиях 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

СТРОПАЛЬЩИК 

• СТРУКТУРНОЕ ПОЗРАЗДЕЛЕНИЕ - ЦЕХ ГОРЯЧЕГО ЦИНКОВАНИЯ, 
ЦЕХ ЗАГОТОВОК 

 
• НАСТАВНИКИ - МАСТЕР, ОПЫТНЫЙ РАБОТНИК 
 
• КРАТКИЙ ФУНКЦИОНАЛ: 
-     СТРОПОВКА ГРУЗА 
- ВЫПОЛНЕНИЕ ПОГРУЗОЧНО-РАЗРУЗОЧНЫХ РАБОТ ПРИ 

ПОМОЩИ ПОДЪЕМНЫХ СООРУЖЕНИЙ С ПУЛЬТА УПРАВЛЕНИЯ 
 

Средняя заработная плата от 47 000 рублей 

1. Обучение на производстве 
2. Наставничество 
3. Официальное трудоустройство  
4. Мед. осмотр за счет предприятия 
5. Оплата комплексного питания 
6. Компенсация проезда для иногородних 
7. Различные графики работ 
8. Участие в конкурсах и мероприятиях 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

КОМПЛЕКТОВЩИК ИЗДЕЛИЙ И ИНСТРУМЕНТА 

• СТРУКТУРНОЕ ПОЗРАЗДЕЛЕНИЕ – УЧАСТОК КОМПЛЕКТАЦИИ 
• НАСТАВНИКИ - МАСТЕР, ОПЫТНЫЙ РАБОТНИК 
 
• КРАТКИЙ ФУНКЦИОНАЛ: 
 
- КОМПЛЕКТАЦИЯ ВЫПУЩЕННОЙ ПРОДУКЦИИ ПОМАРОЧНО 
- ПEPЕCЧEТ ИЗДEЛИЙ 
- ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОТГРУЗКИ ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ 
 

Средняя заработная плата от 70 000 рублей 
1. Обучение на производстве 
2. Наставничество 
3. Официальное трудоустройство  
4. Мед. осмотр за счет предприятия 
5. Оплата комплексного питания 
6. Компенсация проезда для иногородних 
7. Различные графики работ 
8. Участие в конкурсах и мероприятиях 



РАБОТА В ЭСКОН ДЛЯ: 

УВЕРЕННЫХ 

СМЕЛЫХ 

ДОСТОЙНЫХ 

РАБОТАТЬ НРАВИТСЯ ЭСКОН! 

 

 

 

 

 


