
Аналитическая справка  

В период с 04.12.2023  по 15.12.2023 г. прошла неделя профилактики коррупции в 

рамках реализации  Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ ЮЭТ. 

В учебных группах были проведены классные часы на тему «Противодействие 

коррупции в образовании». Содержание классного часа, разработанного заместителем 

директора по ВР Герасимовой С.Л.: нормативно-правовые акты в сфере противодействия 

коррупции, основные понятия, причины, виды и  последствия  коррупции, 

ответственность, локальные акты в ЮЭТ в разделе сайта «Противодействие коррупции», 

антикоррпуционный мониторинг.  Проведено анонимное анкетирование обучающихся на 

сайте ЮЭТ на предмет  выявления коррпуционных проявлений в техникуме, уровня 

знаний и формирования антикоррупционного поведения.  

Результаты исследования: анкету прошли 846 обучающихся. По сравнению с 

прошлым годом больше на 20,2% (на 171 чел.) 

Численность респондентов по группам 

№ группы Кол-во чел. % 

10 31 3,7 

11А 13 1,5 

12 27 3,2 

13А 26 3,1 

14 40 4,7 

14П 37 4,4 

15 25 3 

16 20 2,4 

16П 23 2,7 

17 16 1,9 

18 23 2,7 

19Э 29 3,4 

20 22 2,6 

21А 14 1,7 

22 0Практика  0Практика  

23А 23 2,7 

24 20 2,4 

24П 25 3 

25 25 3 

26 19 2,2 

26П 14 1,7 

27 21 2,5 

28 17 2 

29П 0 Практика 0 Практика  

30 22 2,6 



31А 20 2,4 

32 24 2,8 

33А 21 2,5 

34 24 2,8 

34П 8 0,9 

35 18 2,1 

36 23 2,7 

36П 17 2 

37 18 2,1 

38 16 1,9 

39П 18 2,1 

40 0 Практика 0 Практика 

41А 18 2,1 

42 22 2,6 

44 18 2,1 

45 17 2 

46 20 2,4 

46П 12 1,4 

 



 

 

 

 

 

 

  

Это злоупотребление 

должностным положением, 

дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление 

полномочиями, 

коммерческий подкуп в 

целях получения выгоды в 

684 80,9 



виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг, 

иных имущественных прав 

для себя или для третьих 

лиц либо незаконное 

предоставление такой 

выгоды указанному лицу 

другими физическими 

лицами 

 

Это ситуация, при которой 

личная заинтересованность 

работника влияет или может 

повлиять на объективное 

исполнение им 

должностных обязанностей 

и при котором возникает 

или может возникнуть 

противоречие между личной 

заинтересованностью 

работника и законными 

интересами граждан, 

организаций, способное 

привести к причинению 

вреда этим законным 

интересам граждан, 

организаций. 

 

124 14,7 

Возможность получения 

работником при исполнении 

должностных обязанностей 

доходов (неосновательного 

обогащения) в денежной, 

либо в натуральной форме 

доходов в виде 

материальной выгоды 

непосредственно для 

работника, членов его семьи 

и лиц, состоящих в родстве. 

 

38 4,5 

 



 

 

Федеральный закон от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии 

коррупции»; 

591 69,9 

Федеральный закон от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных»; 

79 9,3 

Приказ Минпросвещения 

России от 16.02.2022 № 81 

«Об утверждении Плана 

противодействия коррупции 

Министерства просвещения 

Российской Федерации на 

2022 - 2024 годы» 

 

119 14,1 

Федеральный закон от 

03.12.2012 № 230-ФЗ «О 

контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих 

государственные 

должности, и иных лиц их 

доходам»  

 

57 6,7 

 



 

 

Да 138 16,3 

Нет 520 61,5 

Затрудняюсь ответить  188 22,2 

 

 



 

 

 

 Низкие заработные платы   558 чел 66% 

 Возможность принятия 

единоличного решения   

143 16,9 

 Низкий уровень культуры у 

населения   

289 34,2 

 Национальные традиции, 

менталитет   

103 12,2 

 Неразвитая экономика   233 27,5 

 Неадекватность наказания 

за факты коррупции   

299 35,3 

 Отсутствие общественного 

контроля   

310 36,6 

 Несовершенство судебной 

системы   

211 24,9 

 



 

 Если вопрос решён 

положительно, то можно и  

«отблагодарить»   

133 15,7% 

 Материальное 

вознаграждение допустимо, 

но в разумных пределах   

167 19,7 

 Людям приходится это 

делать в силу сложившихся 

традиций, иначе ничего не 

добьёшься   

148 17,5 

 Это не допустимо ни в 

каком случае   

440 52 

 Безразлично   152 18 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Да 657 ч 77,7% 

Нет 90 10,6 

Не знаю, присутствовал не 

на всех мероприятиях  

99 11,7 

 

 

 

 

Да 612 72,3 % 

Нет 98 11,6 

Затрудняюсь ответить  136 16,1 

 



 

 

Да 694 82 

нет 152 18 

 

 

 

 

  



 

 

Да 731 86,4 

Нет  115 13,6 

 



 

 

замечание, выговор, 

увольнение по 

соответствующим 

основаниям. 

216 25,5 

административный штраф,  

административный арест, 

дисквалификация. 

390 46,1 

обязательные работы, 

исправительные работы, 

принудительные работы, 

ограничение свободы, 

лишение свободы на 

определенный срок. 

240 28,4 

 



 

 

до 15 лет лишения свободы 

и штраф до 100-кратного 

размера взятки 

480 56,7 

до 5 лет лишения свободы и 

штраф до 10-кратного 

размера взятки 

223 26,4 

до 10 лет лишения свободы 

и штраф до 100-кратного 

размера взятки 

143 16,9 

 



 

 

 

14 168 19,9 

16 452 53,4 

18 209 24,7 

21 17 2 

 



 

 

 

 

Нет 508 60 

Да, 100 руб. 113 13,4 

Да, 100 руб. 86 10,2 

Да, 3000 руб. 139 16,4 

 

 



 

 

Да 515 чел  60,9% 

 нет 331 чел  39,1% 

 



 

  

Положение об 

Антикоррупционной 

политике  (организация 

работы по профилактике и 

противодействию коррупции 

в образовательных 

организациях) 

 

364 43% 

Приказ о создании Комиссии 

по противодействию 

коррупции 

68 8 

Положение о комиссии по 

противодействию коррупции 

(контроль за реализацией 

антикоррупционных 

мероприятий, содействие 

формированию системы 

антикоррупционной 

пропаганды, взаимодействие 

с территориальными 

органами исполнительной 

власти, СМИ по вопросам 

противодействия коррупции) 

216 25,5 

Положение о сообщении 

работникам ГБПОУ ЮЭТ о 

получении подарка в связи с 

их должностным 

положением или 

исполнением ими 

124 14,7 



должностных обязанностей 

(порядок сдачи и оценки 

подарка, реализация (выкуп) 

и зачисление средств, 

вырученных в его 

реализации) 

Положение о телефоне 

доверия по вопросам 

противодействия коррупции 

ГБПОУ «Южноуральский 

энергетический техникум» 

74 8,7 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Да, один раз 0 0 

Да,  2 и более раз 0 0 

Нет  846 100 

 

0 0 

100% 



 

 

 

 

 

Да 580 68,5 

Нет 131 15,5 

Затрудняюсь ответить  135 16 

Полезная и важная 

информация, было 

интересно 

750 88,7 

Ничего нового не узнал, 

было не интересно 

96 11,3 


